
सूचना का अधधकार अधधधनयम, 2005 

सूचना का अधधकार अधधधनयम, 2005 के तहत दी गई पररभाषा के अनुसार बाइरैक एक सार्वजधनक प्राधधकरण है 

और जो अपने काम में पारदधशवता और जर्ाबदेही को पूरा करने के धिए प्रधतबद्ध है। बाइरैक “सूचना का अधधकार 

अधधधनयम, 2005” की भार्ना और प्रार्धानोों के साथ सोंगठन की रे्बसाइट पर इस तरह की जानकारी उपिब्ध कराने 

का प्रयास करता है। भारत का कोई भी नागररक स्वतोंत्र रूप से इस जानकारी तक पहोंच बना सकता है और 

आरटीआई अधधधनयम के तहत पररभाधषत जानकारी भी माोंग सकता है। अधधधनयम के तहत धनधावररत प्रधिया का 

पािन करते हए बाइरैक से सूचना माोंगने र्ािे धकसी भी आरे्दन को सीपीआईओ को सम्बोधधत कर धनम्न पते भेजा जा 

सकता हैैः 
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संगठन संरचना 

जैर् प्रौद्योधगकी उद्योग अनुसोंधान सहायता पररषद (बाइरैक), बायोटेक उद्यम को मजबूत और सशक्त बनाने के धिए 

जैर् प्रौद्योधगकी धर्भाग (डीबीटी), भारत सरकार द्वारा स्थाधपत एक गैर-िाभकारी धारा 8, अनुसूची बी, सार्वजधनक 

के्षत्र का उद्यम है, धजसे भारत सरकार ने राष्ट्र ीय स्तर पर प्रासोंधगक उत्पाद धर्कास आर्श्यकताओों को पूरा करने हेतु 

रणनीधतक अनुसोंधान और नर्ाचार करने के धिए एक इोंटरफेस एजेंसी के रूप में स्थाधपत धकया है।  

बाइरैक एक उद्योग-अकादधमक इोंटरफ़ेस है और प्रभार्ी कदमोों की एक धर्सृ्तत शृ्ोंखिा के माध्यम से अपने 

अधधदेश को िागू करता है, यह िधक्षत फों धडोंग, प्रौद्योधगकी हस्ताोंतरण, आईपी प्रबोंधन और हैंड होल्डोंग योजनाओों के 

माध्यम से जोल्खम पूोंजी तक पहोंच प्रदान करता है, जो बायोटेक फमों को नर्ाचार उतृ्कष्ट्ता िाने में मदद करती हैं 

और उन्हें रै्धिक स्तर पर प्रधतस्पधी बनाती हैं। अपने आठ र्षों के अल्स्तत्व अर्धध में, बाइरैक ने कई योजनाओों, 

नेटर्कव  और पे्लटफामों की शुरुआत की है जो उद्योग-धशक्षा नर्ाचार अनुसोंधान में मौजूदा अोंतराि को कम करने में 

मदद करती हैं और अत्याधुधनक तकनीकोों के माध्यम से नर्ीन, उच्च गुणर्त्ता र्ािे धकफायती उत्पादोों के धर्कास 

की सुधर्धा प्रदान करती हैं। बाइरैक ने अपने अधधदेश की मुख्य धर्शेषताओों पर धमिकर काम करने और उसे पूरा 

करने के धिए कई राष्ट्र ीय और रै्धिक साझेदारोों के साथ भागीदारी शुरू की है। 

बाइरैक का मुख्य िक्ष्य जैर् प्रौद्योधगकी के के्षत्र में एक धर्कास एजेंसी के रूप में काम करना है, जो स्वास्थ्य और 

खाद्य सुरक्षा समस्याओों की राष्ट्र ीय आर्श्यकताओों को नीचे धदए गए प्रधतस्पधी अनुदान दृधष्ट्कोण या शीषव डाउन 

उत्पाद धर्कास कायविमोों के माध्यम से पूरा करता है। इसे हाधसि करने के धिए, बाइरैक धनजी, सार्वजधनक और 

अोंतरावष्ट्र ीय समूहोों के साथ साझेदारी में काम कर रहा है। सोंगठन के पास धर्धर्ध टीम हैं और जो अभी भी पररचािन 

आदान-प्रदान को स्वीकार करते हैं। 

बाइरैक के पास सफि और प्रभार्ी कामकाज के धिए एक अधद्वतीय सोंगठन और शासन सोंरचना हैैः 

 मुख्य कायव खोज प्रौद्योधगधकयोों, उत्पाद धर्कास/अनुर्ाद सोंबोंधी चरणोों और सार्वजधनक स्वास्थ्य,  

कृधष और हररत प्रौद्योधगकी और औद्योधगक प्रधिया जैसे धर्धभन्न के्षत्रोों में प्रौद्योधगकी प्रसार के धिए  

सहायता प्रदान करना है। इसधिए, बाइरैक के पास इस धमशन को पूरा करने के धिए कायावत्मक टीमें हैं 

 

 र्धटवकि टीम जैर् प्रौद्योधगकी उत्पाद धर्कास के धर्धभन्न चरणोों पर ध्यान देते हैं, जबधक िेटरि टीमें अोंतर 

अनुशासनात्मक समूहोों (जैसे स्वास्थ्य, कृधष, हररत प्रौद्योधगकी) के बीच काम करते हए धकसी धर्शेष उत्पाद 

पर ध्यान कें धित करते हैं और इस पर खोज से िेकर प्रसार चरण नजर रखते हैं 

 

 अन्य समूह जैसे धक धनरे्श, धर्धशष्ट् सेर्ाएँ, रणनीधतक साझेदारी और उद्यधमता धर्कास भी हैं, जो मूि कायव 

को सुधर्धाजनक बनाते हैं 

 

 के्षत्र धर्शेष समूह में धर्धभन्न के्षत्रोों के धर्शेषज्ञ/रै्ज्ञाधनक हैं जो तकनीकी सहायता समूह के रूप में कायव करते 

हैं और तकनीकी धदशाधनदेश प्रदान करते हैं। 

 

 

 एचआर और एडधमन, फाइनेंस, कॉरपोरेट अफेयसव और कानूनी जैसे सक्षम समूह हैं जो बाइरैक के सुचारू 

सोंचािन के धिए जरूरी हैं। 
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 प्रते्यक धर्भाग का नेतृत्व एक प्रमुख द्वारा धकया जाता है और टीम के सदस्योों को आर्श्यकता तथा 

धर्शेषज्ञता के के्षत्र के आधार पर धनयुक्त धकया जाता है।  

बाइरैक के सभी कमवचाररयोों को उनकी योग्यता और अनुभर् के आधार पर धर्धभन्न स्तरोों पर सोंधर्दात्मक (सेर्ा का 

अनुबोंध) तरीके से धनयुक्त धकया जाता है। बाइरैक कमवचाररयोों के धिए एकअनुबोंध कैररयर पथ धर्कधसत धकया गया 

है। प्रारों धभक अनुबोंध अगिे 4 र्षों के धिए, धफर 5 साि के दो नर्ीकरण और उसके बाद 10 साि के धिए या 

सेर्ाधनरृ्धत्त की आयु यानी 60 र्षव की आयु प्राप्त करने तक, जो भी पहिे हो, के धिए धनयुल्क्त होता है। 

क्षधतपूधति संरचना 

1 जनर्री, 2017 से प्रभार्ी बाइरैक की क्षधतपूधतव सोंरचना धनम्नानुसार हैैः – 

 

अनुलाभ और भते्त 

बाइरैक कमवचाररयोों को मूि रे्तन का @ 24% एचआरए के रूप में भुगतान धकया जाता है। डीपीई के धनदेशोों के 

अनुसार डीए 25% से अधधक यह 27% और डीए 50% होने पर यह सोंशोधधत होकर कर 30% हो जायेगा। सभी 

कमवचाररयोों को ‘कैफेटेररया एप्रोच’के तहत मूि रे्तन का अधधकतम 35% तक अनुिाभ भी धदया जायेगा। 

’कैफेटेररया एप्रोच’की अर्धारणा के तहत, अधधकाररयोों को मूि रे्तन के 35% की सीमा के भीतर अनुिाभोों और 

भत्तोों का एक सेट से चुनने की अनुमधत है। 

बाइरैक में एक अच्छी तरह से पररभाधषत प्रदशवन मूल्ाोंकन प्रणािी है धजसमें केपीआई और केआरए को धर्त्तीय र्षव 

की शुरुआत में प्रते्यक कमवचारी के धिए धनधित धकया जाता है और प्रते्यक स्तर पर धनधावररत योग्यता आधाररत 

मूल्ाोंकन पैरामीटर के अनुसार उनके प्रदशवन के आधार पर योग्य उम्मीदर्ारोों को पदोन्नधत प्रदान की जाती है।  

लेिल पद बैंड िेतनमान 

ई1 अधधकारी 
बैंड 1 40,000 - 1,20,000 

बैंड 2 45,000 - 1,40,000 

ई 2 उप प्रबंधक 
बैंड 1 50,000 - 1,50,000 

बैंड 2 55,000 - 1,60,000 

ई 3 प्रबंधक 
बैंड 1 60,000 - 1,70,000 

बैंड 2 65,000 - 1,80,000 

ई 4 िररष्ठ प्रबंधक 
बैंड 1 70,000 - 1,90,000 

बैंड 2 75,000 - 2,00,000 

ई 5 मुख्य प्रबंधक 
बैंड 1 80,000 - 2,10,000 

बैंड 2 90,000 - 2,20,000 

ई 6 उप महाप्रबंधक 
बैंड 1 90,000 - 2,30,000 

बैंड 2 1,00,000 - 2,40,000 

ई 7 महाप्रबंधक 
बैंड 1 1,00,000 - 2,50,000 

बैंड 2 1,10,000 - 2,60,000 

ई 8 समूह महाप्रबंधक 
बैंड 1 1,20,000 - 2,70,000 

बैंड 2 1,30,000 - 2,80,000 
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बाइरैक कायावत्मक टीमोों में धर्धभन्न समूहोों और धर्धभन्न स्तरोों के सदस्य शाधमि होते हैं धजन्हें उनके के्षत्र/कायवके्षत्र में 

धर्धशष्ट् कायों सौोंपे जायेंगे और रे् सौोंपे गए कायों को समय पर पूरा करने के धिए धजमे्मदार होोंगे, आोंतररक टीम अन्य 

टीमोों के साथ सहयोग और बेहतर कायव सोंबोंध धर्कधसत करेगी। बाइरैक ने धबना धकसी स्तर की ररपोधटिंग के फै्लट 

सोंगठन सोंरचना को अपनाया है। 

पररयोजना प्रबंधन इकाई 

मुख्य शल्क्त में अन्य आर्श्यकता आधाररत/पररयोजना आधाररत इकाइयाों शाधमि नही ों हैं। यधद बड़ी भागीदारी के 

धिए धकसी अर्श्यकता आधाररत पररयोजना प्रबोंधन इकाई का गठन धकया जाता है, तो एक धर्धशष्ट् इकाई सोंरचना 

का पािन धकया जाएगा और पदोों की सोंख्या आर्श्यकताओों पर आधाररत होगी। इस तरह की इकाइयाँ अपनी एक 

तकनीकी इकाई और धर्त्त तथा कानून के अधभन्न अोंग के रूप में शाधमि कर एक समू्पणव सोंरचना बन सकती हैं। 

इकाइयाों जरूरत के आधार पर बनाई जाएों गी और इन िोगोों को दी जाने र्ािी क्षधतपूधतव और अनुबोंध की शतों को 

प्रबोंधन द्वारा तय धकया जाएगा। इन इकाइयोों में धनयुक्त धकए जाने र्ािे िोगोों की सोंख्या आर्श्यकताओों के आधार 

पर होगी जो धक आर्श्यकता होने पर बाइरैक द्वारा आोंतररक रूप से काम धिया जायेगा। इन इकाइयोों के धिए टीमोों 

को बाइरैक द्वारा धर्धशष्ट् समय अर्धध के धिए अनुबोंधधत धकया जाएगा। ‘सेर्ा हेतु अनुबोंध’ उम्मीदर्ारोों को 

आर्श्यकता के आधार पर या धर्धशष्ट् पररयोजना के धिए धनयुक्त धकया जायेगा, उन्हें सोंगठन के प्रधत उनकी सेर्ाओों 

के धिए भुगतान के रूप में एकमुश्त राधश दी जाएगी। 

बाइरैक की संगठन संरचना को नीचे धदए गए धचत्र में दशािया गया है। 

 

 

 

 

 

 

 धनदेशक मंडल 

बाइरैक के धनदेशक मोंडि में धनम्नधिल्खत शाधमि हैंःैः 

1. डॉ. रेणु स्वरूप, सधचर् डीबीटी और अध्यक्ष 

2. सुश्ी अोंजू भल्ला, प्रबोंध धनदेशक और जेएस (ए) डीएसटी 

3. डॉ. मो. असिम, सरकार नाधमत धनदेशक 

 

कों पनी की सधचर् सुश्ी कधर्ता आनोंदानी द्वारा बोडव की सेर्ा िी जाती है।  
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धिभागो/ंप्रभागो ंके नाम और कमिचाररयो ंके नाम और पद इस प्रकार हैं: - 

धिभाग/प्रभाग नाम पद 

धनिेश 

डॉ. संजय सके्सना महाप्रबंधक और एचओडी - धनिेश 

 
सुश्ी सोधनया गाोंधी मुख्य प्रबोंधक 

 
डॉ. सोनािी टोंडन र्ररष्ठ प्रबोंधक 

 
डॉ. आरती र्ररष्ठ प्रबोंधक 

 
डॉ. पूनम धसोंह प्रबोंधक 

 
डॉ. प्राची कौधशक प्रबोंधक 

 
डॉ. नूतन प्रबोंधक 

 
सुश्ी माोंडर्ी धतर्ारी उप प्रबोंधक 

 

तकनीकी 

डॉ. पी. के. एस. सरमा महाप्रबंधक और एचओडी - तकनीकी 

डॉ. धशल्पी गुप्ता मुख्य प्रबोंधक 

डॉ. अधमता जोशी मुख्य प्रबोंधक 

डॉ. धीरज कुमार र्ररष्ठ प्रबोंधक 

डॉ. अपणाव शमाव र्ररष्ठ प्रबोंधक 

डॉ. प्राची अग्रर्ाि र्ररष्ठ प्रबोंधक 

डॉ. साईश्याम नारायणन उप प्रबोंधक 

डॉ. योगेश एम. अधधकारी 

धिशेषज्ञ सेिाएं 

डॉ. धिनीता धजंदल मुख्य प्रबंधक 

श्ी अधमत कधटयार र्ररष्ठ प्रबोंधक 

सुश्ी रल्िका धसोंह अधधकारी 

रणनीधतक साझेदारी एिं 

उद्यधमता धिकास 

(एसपीईडी) 

डॉ. मनीष दीिान उप महाप्रबंधक और एचओडी - एसपीईडी 

डॉ. धशल्पी कोचर र्ररष्ठ प्रबोंधक 

श्ी उत्कषव माथुर प्रबोंधक 

डॉ. छाया चौहान प्रबोंधक 

सुश्ी तरनजीत कौर उप प्रबोंधक 

सुश्ी पूनम आर. धबशनी अधधकारी 
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धित्त और लेखा 

सुश्री लधलता बालकृष्णन उप महाप्रबंधक और एचओडी - एफ एंड ए 

सुश्ी भार्ना अरोड़ा र्ररष्ठ प्रबोंधक 

श्ी देर्ात्मा नोंद र्माव र्ररष्ठ प्रबोंधक 

श्ी शाररक सुहैि उप प्रबोंधक 

श्ी शधशकाोंत धर्िकमाव धर्त्त और िेखा अधधकारी 

श्ी रधर्न्द्र कुमार धर्त्त और िेखा अधधकारी 

कानूनी और कॉपोरेट 

मामले 

 

 

 

सुश्री कधिता आनंदानी 
कंपनी सधचि 

उप महाप्रबंधक और एचओडी -सीएलए 

सुश्ी जया सीताराम र्ररष्ठ प्रबोंधक कॉपोरेट मामिे 

सुश्ी अिका शमाव कानूनी अधधकारी 

श्ी अधमत कुमार कानूनी अधधकारी 

सुश्ी कीधतव गुप्ता कॉपोरेट मामिोों के अधधकारी 

मानि संसाधन और 

प्रशासन 

सुश्री नाधमता खरे उप महाप्रबंधक और 

एचओडी - एचआर एिं एडधमन 

श्ी धनधतन बख्शी र्ररष्ठ प्रबोंधक 

श्ी अमरनाथ शुक्ला र्ररष्ठ प्रबोंधक 

सुश्ी कधर्ता सरदाना प्रशासधनक अधधकारी 

श्ी धर्पुि कुमार अधधकारी 

सुश्ी दीपा पोंथ प्रशासधनक अधधकारी 
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बाइरैक धियाकलाप 

बाइरैक की धर्धभन्न गधतधर्धधयाँ हैं: 

धनिेश योजनाएँ उद्यधमयोों, स्टाटव-अप्स, एसएमई और बायोटेक कों पधनयोों को उत्पाद धर्कास मूल् शृ्ोंखिा के सभी 

चरणोों की खोज से िेकर अर्धारणा के प्रमाण तक प्रारों धभक और अोंधतम चरण के धर्कास के धिए सत्यापन और 

बढ़ाने के धिए, पूर्व-व्यार्सायीकरण का अधधकार प्रदान करती हैं। इसके अिार्ा धर्शेष उत्पाद धर्कास धमशन भी 

हैं। 

उद्यधमता धिकास जो न केर्ि धन सहायता पर ध्यान कें धित करता है, बल्ि धर्धनयामक मागवदशवन सधहत 

प्रौद्योधगकी हस्ताोंतरण और िाइसेंधसोंग, आईपी और व्यर्साय धनगरानी के धिए उधचत बुधनयादी सोंरचना, परामशव 

और अन्य नेटर्कव  भी उपिब्ध कराता है।  

सामररक भागीदारी समूह सभी भागीदारोों - राष्ट्र ीय और अोंतरावष्ट्र ीय धजसमें कें ि और राज्य दोनोों सरकारी धर्भाग 

और मोंत्रािय, उद्योग सोंगठन, अोंतरावष्ट्र ीय धद्वपक्षीय एजेंधसयाों, परोपकारी सोंगठन और कॉपोरेट के्षत्र शाधमि हैं, की 

क्षमता और धर्शेषज्ञता का िाभ उठाने और सोंसाधनोों को जुटाने तथा अन्य के्षत्रोों में धर्स्तार करने के धिए इसकी 

गधतधर्धधयाँ के साथ धमिकर काम करता है। 

योजनाओ ंके धििरण, सामररक भागीदारी, संरक्षण और क्षमता धनमािण, आईपी और टीटी के धलए बाइरैक 

िेबसाइट www.birac.nic.in देखें। 


