
 
 

सूचना का अिधकार अिधिनयम, 2005 
 

सूचना का अिधकार अिधिनयम, 2005 के अंतगŊत दी गई पįरभाषा के अनुसार बाइरैक एक सावŊजिनक Ůािधकरण 
है तथा अपने कामकाज मŐ पूणŊ पारदिशŊता व जवाबदेही के िलए ŮितबȠ है। बाइरैक "सूचना का अिधकार 
अिधिनयम, 2005" की भावना और Ůावधानो ंके अनुŝप संगठन की वेबसाइट पर जानकारी उपलɩ कराने का 
Ůयास करता है। भारत का कोई भी नागįरक ˢतंũ ŝप से इस जानकारी तक पŠंच सकता है व आरटीआई 
अिधिनयम के अंतगŊत बताई गई जानकारी भी Ůाɑ कर सकता है। बाइरैक से सूचना मांगने वाले िकसी भी 
आवेदन को अिधिनयम के अंतगŊत िनधाŊįरत ŮिŢया का पालन करते Šए सीपीआईओ को संबोिधत िकया जा 
सकता है, जैसा िक नीचे िदए गए पते पर है: 
 
सुŵी किवता आनंदानी 
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Ůथम तल, एमटीएनएल िबİʒंग, 9, सीजीओ कॉ̱ɘेƛ, लोधी रोड, नई िदʟी-110003 

दूरभाष: +91 - 11 - 24389600, वेबसाइट: www.birac.nic.in 
 

अपीलीय Ůािधकारी: 

डॉ. शुű रंजन चŢवतŎ 

िनदेशक-संचालन, बाइरैक 

जैव ŮौȨोिगकी उȨोग अनुसंधान सहायता पįरषद (बाइरैक) 

Ůथम तल, एमटीएनएल िबİʒंग, 9, सीजीओ कॉ̱ɘेƛ, लोधी रोड, नई िदʟी-110003 
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संगठन संरचना 
 
जैव ŮौȨोिगकी उȨोग अनुसंधान सहायता पįरषद (बाइरैक), भारत सरकार के बायोटेƋोलॉजी िवभाग (डीबीटी) 
की  धारा 8, अनुसूची ख Ȫारा ̾ थािपत सावŊजिनक Ɨेũ का गैर-लाभकारी उȨम है। इसे भारत सरकार Ȫारा रा Ō̓ ीय 
ˑर पर आवʴक उȋाद बनाने की िदशा मŐ हेतु रणनीितक अनुसंधान और इनोवेशन हेतु उभरते बायोटेक उȨम 
को मजबूत और सशƅ बनाने के िलए एक इंटरफेस एजŐसी के ŝप मŐ ̾थािपत िकया गया है। 

बाइरैक, उȨोग-िशƗा जगत का ऐसा इंटरफेस है, जो अपने अिधदेश को ʩापक Ůभाव वाले कायŘ Ȫारा लागू 
करता है, िजसमŐ टागőिटड फ़ंिडंग, टेƋोलॉजी का आदान-Ůदान, बौİȠक सɼदा Ůबंधन और समथŊन Ůाɑ 
योजनाओ ंकी मदद से उǽृʼ įरटनŊ उȋɄ करने के अवसर Ůाɑ होते हœ। इससे बायोटेक कंपिनयो ंको उǽृʼ 
इनोवेशन करने और उɎŐ िवʷ ˑर पर Ůित˙धŎ बनाने मŐ मदद िमलती है। अपने आठ साल के इितहास मŐ, 
बाइरैक ने कई योजनाओ,ं नेटवकŊ  और ɘेटफामŘ की शुŜआत की है जो उȨोग-िशƗा नवाचार अनुसंधान मŐ 
मौजूदा अंतराल को कम करने मŐ मदद करती हœ और अȑाधुिनक तकनीको ंके माȯम से नवीन, उǄ गुणवȅा 
वाले िकफायती उȋादो ंके िवकास की सुिवधा Ůदान करती हœ। बाइरैक ने अपने अिधदेश की मुƥ िवशेषताओ ं
पर िमलकर काम करने और उसे पूरा करने के िलए कई रा Ō̓ ीय और वैिʷक साझेदारो ंके साथ भागीदारी शुŝ 
की है। 

बाइरैक का मुƥ उȞेʴ जैव ŮौȨोिगकी के Ɨेũ मŐ िवकास करने वाली एजŐसी के ŝप मŐ काम करना है, तािक 
ˢा˖ और खाȨ सुरƗा सम˟ाओ ंकी रा Ō̓ ीय जŝरतो ंको नीचे से ऊपर Ůित˙धŎ अनुदान ̊िʼकोण या ऊपर 
से नीचे उȋाद िवकास कायŊŢमो ंके माȯम से संबोिधत िकया जा सके। इस लƙ को हािसल करने के िलए 
बाइरैक िनजी, सावŊजिनक और अंतररा Ō̓ ीय समूहो ंके साथ साझेदारी मŐ काम कर रहा है। संगठन मŐ िविवध टीमŐ 
हœ जो िक ̊ढ़ पįरचालन पार˙įरकता हœ। 

बाइरैक के पास सफल और Ůभावी कामकाज हेतु एक अिȪतीय संगठन और शासन संरचना है: 

 मुƥ कायŊ सावŊजिनक s ा˖, कृिष और हįरत ŮौȨोिगकी और औȨोिगक ŮिŢया जैसे िविभɄ Ɨेũो ंमŐ खोज 
ŮौȨोिगिकयो,ं उȋाद िवकास / अनुवाद चरणो ंऔर ŮौȨोिगकी Ůसार के िलए सहायता Ůदान करना है। 
इसिलए, इस िमशन को पूरा करने के िलए बाइरैक के पास Ţॉस फंƕनल टीमŐ हœ। 

 विटŊकल बायोटेक उȋाद िवकास के िविभɄ चरणो ंसे िनपटते हœ, साइड टीमŐ Ţॉस-किटंग इंटरिडिसİɘनरी 
Ťुप (जैसे हेʕकेयर, एŤीक̵चर, Ťीन टेक) हœ, जो एक िविशʼ उȋाद पर ȯान कŐ िūत करते हœ और इसे 
खोज से Ůसार तक ले जाते हœ। 

 िनवेश, िविशʼ सेवाएं, सामįरक भागीदारी और उȨिमता िवकास जैसे अɊ समूह हœ, जो मुƥ कायŊ की 
सुिवधा Ůदान करते हœ। 

 Ɨेũ िविशʼ समूह मŐ िविभɄ Ɨेũो ंके िवशेषǒ/वैǒािनक हœ, जो तकनीकी सहायता समूह के ŝप मŐ कायŊ करते 
हœ और तकनीकी िदशा-िनदőश Ůदान करते हœ। 

 मानव संसाधन एवं Ůशासन, िवȅ, कॉपŖरेट मामलो ंऔर कानूनी जैसे सƗम समूह हœ, जो बाइरैक के सुचाŝ 
कामकाज के िलए अिनवायŊ हœ। 
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 Ůȑेक िवभाग का नेतृȕ िवभागŮमुख Ȫारा िकया जाता है तथा टीम के सद˟ो ं को आवʴकता और 
िवशेषǒता के Ɨेũ के आधार पर काम पर रखा जाता है। 

 

सभी बाइरैक कािमŊको ंको उनकी योƶता और अनुभव के आधार पर िविभɄ ˑरो ंपर संिवदा के आधार पर 
(सेवा का अनुबंध) िनयुƅ िकया जाता है। बाइरैक कािमŊको ंके िलए एक अनुबंध कैįरयर पथ िवकिसत िकया 
गया है। Ůारंिभक अनुबंध 4 साल के िलए है, अगले दो įरनोवल 5 साल के िलए और उसके बाद 10 साल के 
िलए या सेवािनवृिȅ की आयु यानी 60 वषŊ की आयु तक, जो भी पहले हो। 

वेतन संरचना 

बाइरैक की वेतन संरचना िदनांक 1 जनवरी, 2017 इस Ůकार है: - 

लेवल पदनाम बœड वेतनमान 

E1 अिधकारी 
बœड1 40,000 - 1,20,000 
बœड2 45,000 - 1,40,000 

E2 उप-Ůबɀक 
बœड1 50,000 - 1,50,000 
बœड2 55,000 - 1,60,000 

E3 Ůबɀक 
बœड1 60,000 - 1,70,000 
बœड2 65,000 - 1,80,000 

E4 वįरʿ Ůबɀक 
बœड1 70,000 - 1,90,000 
बœड2 75,000 - 2,00,000 

E5 मुƥ Ůबɀक 
बœड1 80,000 - 2,10,000 
बœड2 90,000 - 2,20,000 

E6 उप महा-Ůबɀक 
बœड1 90,000 - 2,30,000 
बœड2 1,00,000 - 2,40,000 

E7 महा Ůबɀक 
बœड1 1,00,000 - 2,50,000 
बœड2 1,10,000 - 2,60,000 

E8 समूह महा Ůबɀक 
बœड1 1,20,000 - 2,70,000 
बœड2 1,30,000 - 2,80,000 

 
अनुलाभ व भȅे 

बाइरैक कािमŊको ंको मूल वेतन के 24% की दर से एचआरए का भुगतान िकया जाता है। डीपीई के िनदőशो ंके 
अनुसार जब डीए 25% से अिधक हो जाता है, तो इसे संशोिधत कर 27% कर िदया जाएगा और जब डीए 50% 
को पार कर जाएगा, तो इसे 30% तक संशोिधत िकया जाएगा। साथ ही, सभी कािमŊको ंको मूल वेतन के 35% 
तक सीिमत 'कैफेटेįरया ऐŮोच' के अंतगŊत अनुलाभ भी िदए जाएंगे। इसके अलावा, 'कैफेटेįरया ऐŮोच' की 
अवधारणा के अंतगŊत अिधकाįरयो ंको मूल वेतन के 35% की सीमा के भीतर अनुलाभ और भȅो ंके एक सेट मŐ 
से चुनने की अनुमित है। 

बाइरैक मŐ एक उǽृʼ पįरभािषत ŮदशŊन मूʞांकन Ůणाली है, िजसमŐ िवȅीय वषŊ की शुŜआत मŐ Ůȑेक कािमŊक 
के िलए केपीआई और केआरए पįरभािषत िकए जाते हœ और उनके ŮदशŊन के आधार पर योƶ उʃीदवारो ंको 
पदोɄित Ůदान की जाती है Ůȑेक ˑर के िलए योƶता आधाįरत मूʞांकन पैरामीटर िनधाŊįरत िकए गए हœ। 
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बाइरैक कायाŊȏक टीमो ंमŐ िविभɄ समूहो ंऔर िविभɄ ˑरो ंके सद˟ शािमल होते हœ, िजɎŐ उनके Ɨेũ/कायŊ Ɨेũ 
मŐ िविशʼ कायŘ के साथ सौपंा जाएगा और सौपें गए कायŘ को समय पर पूरा करने, अंतर टीम सहयोग और अɊ 
लोगो ंके साथ अǅे कामकाजी संबंध िवकिसत करने के िलए िजʃेदार होगें। बाइरैक ने िबना िकसी ˑर के 
įरपोिटōग के ɢैट संगठन संरचना को अपनाया है। 

 

पįरयोजना Ůबंधन इकाई 

मुƥ शİƅ मŐ अɊ आवʴकता आधाįरत/पįरयोजना आधाįरत इकाइयां शािमल नही ंहœ। यिद बड़ी भागीदारी 
के िलए आवʴकता आधाįरत पįरयोजना Ůबंधन इकाई का गठन िकया जाना है, तो एक िविशʼ इकाई संरचना 
का पालन िकया जाएगा और पदो ंकी संƥा आवʴकताओ ंके आधार पर होगी। ऐसी इकाइयाँ अपने आप मŐ 
एक पूणŊ संरचना हो सकती हœ िजसमŐ एक तकनीकी इकाई और िवȅ और कानूनी इसके अिभɄ अंग शािमल हœ। 
इकाइयो ंका गठन आवʴकता के आधार पर िकया जाएगा और इन लोगो ंको िदए जाने वाले वेतन और अनुबंध 
की शतŘ को Ůबंधन Ȫारा तय िकया जाएगा। इन इकाइयो ं मŐ िनयुƅ िकए जाने वाले लोगो ं की संƥा 
आवʴकताओ ंके आधार पर होगी, िजसे जŝरत पड़ने पर आंतįरक ŝप से बाइरैक Ȫारा तैयार िकया जाएगा। 
इन इकाइयो ंके िलए टीमो ंको िविशʼ समय अविध के िलए बाइरैक Ȫारा अनुबंिधत िकया जाएगा। सेवा के िलए 
अनुबंध ’के उʃीदवारो ंको, िजɎŐ आवʴकता के आधार पर या िविशʼ पįरयोजना के िलए िनयुƅ िकया जाएगा, 
उɎŐ संगठन को उनकी सेवाओ ंके भुगतान के ŝप मŐ एकमुʱ रािश दी जाएगी। 

बाइरैक की संगठनाȏक संरचना को नीचे िदए गए िचũ मŐ दशाŊया गया है। 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

अȯƗ, बाइरैक 
(सिचव डीबीटी - पदेन पद) 

िनवेश समूह 

तकनीकी समूह 

गैर-सरकारी िनदेशक (įरƅ) िनदेशक िवȅ िनदेशक संचालन 
सरकारी नािमत िनदेशक - एएस 

और एफए, डीएसटी, डीबीटी 

जैव ŮौȨोिगकी उȨोग अनुसंधान सहायता पįरषद (बाइरैक) 

Ůबंध िनदेशक (एमडी) [įरƅ] 
एमडी-वǒैािनक एच, डीबीटी 

(अितįरƅ Ůभार) 

˙ेड समूह 

िविशʼ सेवा समूह 
 

सीएलए समूह 

मानव संसाधन एवं 
Ůशासन समूह 

िवȅ व लेखा समूह 
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िनदेशक मंडल 

बाइरैक के िनदेशक मंडल मŐ िनɻिलİखत शािमल हœ: 

1. डॉ राजेश सुधीर गोखले, सिचव डीबीटी और अȯƗ, बाइरैक 

2. डॉ. अलका शमाŊ, Ůबंध िनदेशक, बाइरैक और वįरʿ सलाहकार, डीबीटी 

3. ŵी. िवʷजीत सहाय, सरकार Ȫारा नािमत िनदेशक एवं एएस एवं एफए डीएसटी, डीबीटी 

4. डॉ. शुű रंजन चŢवतŎ, िनदेशक (संचालन) 

5. एफसीए सुŵी िनिध ŵीवाˑव, िनदेशक (िवȅ) 

  
बोडŊ की सेवा का कामकाज सुŵी किवता आनंदानी, कंपनी सिचव, बाइरैक Ȫारा िकया जाता है। 
 
Ůथम अपीलीय Ůािधकारी, पारदिशŊता अिधकारी, नोडल और सीपीआईओ, डीपीआईओ का नाम, 
पदनाम और अɊ िववरण: 

Ůथम अपीलीय Ůािधकरण 
(एफएए) का  
नाम और पदनाम 

डॉ. शुű आर. चŢवतŎ 
िनदेशक-संचालन 
ईमेल: dir-operation@birac.nic.in 
दूरभाष: + 91-11-24389600 
पता: एमटीएनएल िबİʒंग Ůथम तल 9 सीजीओ कॉ̱ɘेƛ, लोधी रोड, 
नई िदʟी-110003  

पारदिशŊता अिधकारी का 
नाम और पदनाम 

एफसीए सुŵी िनिध ŵीवाˑव 
िनदेशक-िवȅ 
ईमेल: dir-finance@birac.nic.in 
दूरभाष: + 91-11-24389600 
पता: एमटीएनएल िबİʒंग Ůथम तल 9 सीजीओ कॉ̱ɘेƛ, लोधी रोड, 
नई िदʟी-110003  

नोडल और कŐ ūीय लोक 
सूचना अिधकारी 
(सीपीआईओ) का 
नाम और पदनाम 

सुŵी किवता आनंदानी 
कंपनी सिचव 
ईमेल: cs.birac@nic.in 
दूरभाष: + 91-11-24389600 
पता: एमटीएनएल िबİʒंग Ůथम तल 9 सीजीओ कॉ̱ɘेƛ, लोधी रोड, 
नई िदʟी-110003  
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सम जन सूचना अिधकारी 
(डीपीआईओ) का 
नाम और पदनाम 

1. डॉ. पी.के.एस. सरमा  
महा Ůबɀक व Ůमुख-तकनीकी 
ईमेल: spakala@birac.nic.in 
दूरभाष: + 91-11-24389600 
पता: एमटीएनएल िबİʒंग Ůथम तल 9 सीजीओ कॉ̱ɘेƛ, लोधी रोड, नई 
िदʟी -110003 

2. डॉ. संजय सƛेना 
महा Ůबɀक व Ůमुख िनवेश 
ईमेल: ssaxena@birac.nic.in 
दूरभाष: + 91-11-24389600 
पता: एमटीएनएल िबİʒंग Ůथम तल 9 सीजीओ कॉ̱ɘेƛ, लोधी रोड, नई 
िदʟी -110003 

3. डॉ. मनीष दीवान 
महा Ůबɀक व Ůमुख -˙ेड 
ईमेल: sped@birac.nic.in 
दूरभाष: + 91-11-24389600 
पता: एमटीएनएल िबİʒंग Ůथम तल 9 सीजीओ कॉ̱ɘेƛ, लोधी रोड, नई 
िदʟी -110003 

4. सुŵी लिलता बालकृˁन 
महा Ůबɀक व Ůमुख-िवȅ 
ईमेल: lbalakrishnan@birac.nic.in 
दूरभाष: + 91-11-24389600 
पता: एमटीएनएल िबİʒंग Ůथम तल 9 सीजीओ कॉ̱ɘेƛ, लोधी रोड, नई 
िदʟी -110003 

5. सुŵी निमता खरे 
उप-महा Ůबɀक व Ůमुख – मानव संसाधन एवं Ůशासन 
ईमेल: nkhare@birac.nic.in  
दूरभाष: + 91-11-24389600 
पता: एमटीएनएल िबİʒंग Ůथम तल 9 सीजीओ कॉ̱ɘेƛ, लोधी रोड, नई 
िदʟी -110003 

6. डॉ. शीषŒदु मुखजŎ 
िमशन िनदेशक-जीसीआई व अितįरƅ Ůभार -एनबीएम व एमसीएस 
ईमेल: mdpmubmgf@birac.nic.in  
दूरभाष: + 91-11-24389600 
पता: एमटीएनएल िबİʒंग Ůथम तल 9 सीजीओ कॉ̱ɘेƛ, लोधी रोड, नई 
िदʟी -110003 

 
The Names of the Departments/Divisions and the Names व Designations of Employees 
are as under:  
 

िवभाग/ 
Ůभाग 

नाम पदनाम 

िनवेश 

डॉ. संजय सƛेना महाŮबंधक और िवभागाȯƗ - िनवेश 
सुŵी सोिनया गांधी मुƥ Ůबंधक 
डॉ. सोनाली टंडन वįरʿ Ůबंधक 
डॉ. आरती वįरʿ Ůबंधक 
डॉ. पूनम िसंह वįरʿ Ůबंधक 
डॉ. Ůाची कौिशक Ůबंधक 
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िवभाग/ 
Ůभाग 

नाम पदनाम 

सुŵी मांडवी ितवारी Ůबंधक 
डॉ. िवʷदीप कपारे अिधकारी 
सुŵी दीƗा कंुदर अिधकारी 
सुŵी दीƗा राठौर अिधकारी 

तकनीकी 

डॉ. पी के एस शमाŊ महा Ůबंधक व  
िवभागाȯƗ - तकनीकी 

डॉ. िशʙी गुɑा मुƥ Ůबंधक 
डॉ. अिमता जोशी मुƥ Ůबंधक 
डॉ. धीरज कुमार वįरʿ Ůबंधक 
डॉ. अपणाŊ शमाŊ वįरʿ Ůबंधक 
डॉ. Ůाची अŤवाल वįरʿ Ůबंधक 
डॉ. योगेशा एम अिधकारी 
डॉ. सुजीत दास अिधकारी 

िविशʼ सेवाएं 
डॉ. िवनीता िजंदल मुƥ Ůबंधक 
ŵी अिमत कįरयार वįरʿ Ůबंधक 
सुŵी राİʳका िसंह अिधकारी 

सामįरक साझेदारी और उȨिमता 
िवकास (˙ेड) 

डॉ. मनीष दीवान 
महा Ůबंधक व  
िवभागाȯƗ – ˙ेड 

डॉ. िशʙी कोचर वįरʿ Ůबंधक 
डॉ. छाया चौहान वįरʿ Ůबंधक 
सुŵी तरंजीत कौर Ůबंधक 
सुŵी पूनम आर िबशनानी अिधकारी 
सुŵी अपूवाŊ ŵीवाˑव अिधकारी 
सुŵी हिषŊता भवसार अिधकारी 

िवȅ और लेखा 

सुŵी लिलता बालकृˁन 
महा Ůबंधक व  
िवभागाȯƗ - िवȅ व लेखा  

सुŵी भावना अरोड़ा मुƥ Ůबंधक 
ŵी देवातमानȽ वमाŊ वįरʿ Ůबंधक 
ŵी शिशकांत िवʷकमŊ िवȅ व लेखा अिधकारी 
ŵी मंटू कुमार िवȅ व लेखा अिधकारी 

कॉपŖरेट मामले और िविधक 

सुŵी किवता आनंदनी 
कंपनी सिचव 
उप महा Ůबंधक व  
िवभागाȯƗ – सीएलए 

ŵी शरीक सुहैल Ůबंधक 
सुŵी आशा दामानी Ůबंधक 
सुŵी अʋा शमाŊ उप Ůबंधक 
ŵी अिमत कुमार अिधकारी 
सुŵी कीितŊ गुɑा अिधकारी 

मानव संसाधन और Ůशासन 

सुŵी निमता खरे 
उप महा Ůबंधक व  
िवभागाȯƗ – मानव संसाधन और 
Ůशासन 

ŵी िनितन बƧी मुƥ Ůबंधक 
सुŵी किवता सरदाना Ůशासिनक अिधकारी 
सुŵी िवपुल कुमार अिधकारी 
सुŵी दीपा पंथ मानव संसाधन और Ůशासन - अिधकारी 
सुŵी एकता िसंह Ůशासिनक अिधकारी 
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बाइरैक की गितिविधयां  

बाइरैक की िविभɄ गितिविधयां हœ: 

िनवेश योजनाएं उȨिमयो,ं ːाटŊ-अɛ, एसएमई और बायोटेक कंपिनयो ंको उȋाद िवकास मूʞ ŵंृखला के 
सभी चरणो ंके िलए खोज से लेकर अवधारणा के Ůमाण तक Ůारंिभक और देर से चरण के िवकास से लेकर 
सȑापन और पूवŊ-ʩावसायीकरण तक के िलए धन सहायता Ůदान करती हœ। िवशेष उȋाद िवकास िमशन भी 
हœ। 

उȨिमता िवकास जो न केवल िवȅ पोषण सहायता पर कŐ िūत है, बİʋ ŮौȨोिगकी हˑांतरण और लाइसŐिसंग, 
आईपी और ʩापार सलाह के िलए िनयामक मागŊदशŊन सिहत सही बुिनयादी ढांचा, सलाह और अɊ नेटवकŊ  
उपलɩ कराने पर भी ȯान कŐ िūत करता है। 

सामįरक भागीदारी समूह सभी भागीदारो ं के साथ िमलकर काम करता है - रा Ō̓ ीय और अंतराŊ Ō̓ ीय, िजसमŐ 
सरकारी मंũालय और िवभाग, कŐ ūीय और राǛ, उȨोग संगठन, अंतराŊ Ō̓ ीय िȪपƗीय एजŐिसयां, परोपकारी संगठन 
और कॉपŖरेट Ɨेũ शािमल हœ तािक ताकत और िवशेषǒता का लाभ उठाया जा सके और संसाधन जुटाए जा सकŐ  
और इसकी पŠंच बढ़ाई जा सके। 

बाइरैक अपनी पीपीपी योजनाओ ंऔर अɊ कायŊŢमो ंके माȯम से उȨिमयो,ं ːाटŊ-अप, एसएमई 
और बायोटेक कंपिनयो ंको उȋाद िवकास मूʞ ŵंृखला के सभी चरणो ंके िलए खोज से लेकर अवधारणा 
के Ůमाण तक Ůारंिभक और देर से चरण के िवकास से लेकर सȑापन और बड़े पैमाने पर िवȅ पोषण 
सहायता Ůदान करता है, िजसमŐ पूवŊ ʩावसायीकरण के साथ-साथ िवशेष उȋाद िवकास िमशन भी हœ। 
 
 िवȅ पोषण सहायता कायŊŢम: बाइरैक िविभɄ योजनाओ ंके माȯम से ːाटŊ अप और उȨिमयो ं

को िवȅ पोषण सहायता Ůदान करता है, िजसमŐ छाũो ंऔर उȨिमयो ंको Ůारंिभक चरण का िवȅ 
पोषण, ːाटŊअप और एसएमई को रॉयʐी आधाįरत अनुदान, सȑापन और ˋेल अप के िलए 
इİƓटी फंिडंग, उȋाद ʩावसायीकरण फंड आिद शािमल हœ। बड़ी योजना 50 लाख Ŝपए तक 
Ůदान करती है। ʩİƅगत उȨिमयो ंऔर ːाटŊ-अप को सहायता अनुदान। इİƓटी फंड योजनाओ ं
मŐ SEED, LEAP और AcE फंड शािमल हœ। बाइरैक अपनी पीपीपी योजनाओ ं के माȯम से i4 
कायŊŢम (औȨोिगक नवाचार के Ůभाव को तीŴ करना) और SIIP (सामािजक नवाचार िवसजŊन 
कायŊŢम) के माȯम से देश भर मŐ ːाटŊ-अप को बढ़ावा देता है। 

 ऊˆायन और पूवŊ-ऊˆायन सहायता कायŊŢम: बाइरैक का BioNEST योजना एक ऐसा मंच 
Ůदान करती है िजसके माȯम से पूरे देश मŐ एक मजबूत ऊˆायन नेटवकŊ  बनाया गया है। बाइरैक 
के 74 BioNEST बायोइ̢Ɛूबेटर और E-YUVA कŐ ū साझा सुिवधाओ,ं उǄ अंत इं śː मŐटेशन, िवशेष 
बुिनयादी ढांचे, सलाहकारो ंसे जुड़ने, आईपी और कानूनी सहायता आिद सभी को एक ही छत के 
नीचे Ůदान करते हœ। िवʷिवȨालय/सं̾थानो ंके भीतर İ̾थत ई-युवा कŐ ūो ंके माȯम से छाũो ंको पूवŊ-
ऊˆायन सुिवधा Ůदान की जाती है। 

 नेटवकŊ  और सुिवधा कायŊŢम:  बाइरैक ने कई रा Ō̓ ीय और अंतराŊ Ō̓ ीय एजŐिसयो ंके साथ साझेदारी 
̾थािपत की है जो तकनीकी के साथ-साथ ʩावसाियक सलाहकारो ंसे जुड़ने और सलाह लेने का 
अवसर Ůदान करती हœ। ː ाटŊअɛ को रा Ō̓ ीय और वैिʷक दोनो ंˑ रो ंपर अपने नवाचारो ंको ŮदिशŊत 
करने की सुिवधा भी Ůदान की जाती है। 
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 आईपी और िनयामक सुिवधा कायŊŢम 
o बाइरैक मŐ एक समिपŊत आईपी सेल है जो आईपी Ůाŝपण, फाइिलंग आिद के िलए ːाटŊअप 

का समथŊन और मागŊदशŊन करता है। बाइरैक PATH एक ऐसी ही योजना है। 
o FIRST Hub बाइरैक की एक पहल है, जो ːाटŊअɛ को CDSCO, ICMR आिद जैसे िनयामक 

िनकायो ंसे जोड़ता है और िनयामक Ůʲो ंके ȕįरत समाधान की सुिवधा Ůदान करता है। 
 नैदािनक ̾थलो ंपर सȑापन/पायलट परीƗण 

o बाइरैक नैदािनक साइटो ंपर इन समाधानो ंको तैनात करके ːाटŊअɛ Ȫारा िवकिसत उȋादो ं
और ŮौȨोिगिकयो ंके पायलट परीƗण का समथŊन करता है। WISH एक ऐसा पाटŊनर है। 

 बाइरैक की वेबसाइट के माȯम से ːाटŊअप Ȫारा िवकिसत उȋादो ंका ऑनलाइन ŮदशŊन 
(www.biotechinnovations.com) 

 कायŊशालाएं, तकनीकी ŮिशƗण और इɋेːर कनेƃ मीट (बाइरैक Ȫारा और इसके भागीदारो ं
और Ɨेũीय कŐ ūो ंके माȯम से सीधे आयोिजत) 

 मेक इन इंिडया सेल फॉर बायोटेƋोलॉजी के माȯम से नीित मागŊदशŊन और सलाह 

 

 
योजनाओ,ं रणनीितक साझेदारी, परामशŊ और Ɨमता िनमाŊण, आईपी और टीटी के िववरण के िलए 
बाइरैक की वेबसाइट www.birac.nic.in देखŐ। 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

***** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


