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आचार संहिता - बाइरैक  

 

1.0 पररचय 

 

इस संहिता को जैव प्रौद्योहिकी उद्योि अनुसंधान सिायता परिषद (बाइिैक) की "बोर्ड के सदस्ो ंऔि वरिष्ठ 

प्रबंधन के हिए व्यावसाहयक आचिण औि आचाि संहिता" के नाम से जाना जाता िै (इसके बाद इसे 

"कंपनी" के रूप में जाना जाए)। 

1.1 इस संहिता का प्रयोजन कंपनी के मामिो ंके प्रबंधन में नैहतकता औि पािदहशडता प्रहिया को बढाना 

िै। 

1.2 बोर्ड के सदस्ो ंऔि वरिष्ठ प्रबंधन के हिए यि संहिता हवशेष तौि पि र्ीपीई के हदशाहनदेशो ं के 

अनुपािन में बनाई िई िै। 

1.3 यि 1 जून 2014 से प्रभावी िोिी। 

 

2.0 पररभाषाएं और व्याख्याएं: 

 

2.1 पद "बोर्ड के सदस्" का अर्ड कंपनी के हनदेशक मंर्ि में हनदेशक िोिा। 

2.2 पद "पूणड काहिक हनदेशक" या "कायडकािी हनदेशक" का अर्ड कंपनी के हनदेशक मंर्ि में वे हनदेशक 

िोिें जो कंपनी के पूणडकाहिक हनयोजन में िैं। 

2.3 पद "अंशकाहिक हनदेशक" का अर्ड कंपनी के हनदेशक मंर्ि में हनदेशक, जो कंपनी के पूणडकाहिक 

हनयोजन में निी ंिैं। 

2.4 पद "संबंधी" का अर्ड कंपनी अहधहनयम 1956 की धािा 6 में परिभाहषत समान अर्ड। 

2.5 पद "वरिष्ठ प्रबंधन" का अर्ड कंपनी के काहमडक जो हनदेशक मंर्ि के अिावा इसके केन्द्रीय प्रबंधन 

दि के सदस् िैं औि हजन में सभी कायडकािी प्रमुखो ंसहित पूणडकाहिक हनदेशको ंसे एक स्ति नीचे के 

सभी प्रबंधन काहमडक िोिें। 

2.6 पद "कंपनी" का अर्ड जैव प्रौद्योहिकी उद्योि अनुसंधान सिायता परिषद (बाइिैक) िै। 

हिप्पणी : इस संहिता में पुहििंि के अंतिडत स्त्रीहिंि भी शाहमि िोिा औि एक वचन दशाडने वािे शब्ो ंमें 

बहु वचन या इसके हवपिीत शाहमि िोिें। 

 

3.0 प्रयोज्यता 

3.1 यि संहिता हनम्नहिखखत कहमडयो ंपि िािू िोिी : 

क) सभी प्रमुख प्रबंधकीय काहमडक (केएमपी) अर्ाडत् 

(i) मुख्य कायडकािी अहधकािी या प्रबंध हनदेशक या प्रबंधक, 

(ii) कंपनी सहचव;  

(iii) पूणडकाहिक हनदेशक, 

(iv) मुख्य हवत्तीय अहधकािी औि 

(v) ऐसे अन्य अहधकािी जो हनधाडरित हकए जा सकते िैं 

 

(ख) कंपनी के अध्यक्ष एवं प्रबंध हनदेशक सहित पूणडकाहिक हनदेशक । 

 ि) कानून के प्रावधानो ंके तित स्वतंत्र हनदेशको ंसहित सभी अंशकाहिक हनदेशक । 

घ) वरिष्ठ प्रबंधन 

3.2 पूणड काहिक हनदेशक औि वरिष्ठ प्रबंधन कंपनी की िािू िोने वािी/िािू अन्य नीहतयो,ं हनयमो ंऔि  
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प्रहियाओ ंका अनुपािन जािी िखेंिे। 

 

4.0 संहिता की हिषयिसु्त 

भाि 1 सामान्य नैहतक अहनवायडताएं  

भाि 2 हवहशष्ट व्यावसाहयक हजमे्मदारियां 

भाि 3 बोर्ड के सदस्ो ंऔि वरिष्ठ प्रबंधन के हिए हवहशष्ट अहतरिक्त प्रावधान 

यि संहिता व्यावसाहयक कायड के आयोजन में नैहतक हनणडय िेने के आधाि के तौि पि कायड किती िै। यि 

व्यावसाहयक नैहतक मानको ंके उलं्लघन से संबंहधत औपचारिक हशकायत के िुण को पिखने के आधाि 

के तौि पि भी कायड किती िैं। 

यि ज्ञात िै हक इस नैहतक औि आचाि संहिता दस्तावेज में कुछ शब् औि वाक्ांश व्याख्या के अनुसाि 

बदि सकते िैं। हकसी हववाद के मामिे में बोर्ड का हनणडय अंहतम िोिा। 

 

भाग- I 

5.0 सामान्य नैहतक अहनिाययताएं 

5.1 समाज औि मानव कल्याण में योिदान 

5.1.1 सभी िोिो ंके जीवन की िुणवत्ता से संबंहधत इस हसद्धात में मौहिक मानव अहधकािो ंकी सुिक्षा औि 

सभी संसृ्कहतयो ंकी हवहवधता के आदि की पुहष्ट की िई िै। िमें यि सुहनहित किने का प्रयास िै हक िमािे 

प्रयासो ंकी सेवाओ ंको सामाहजक तौि पि हजमे्मदािी के तिीके से उपयोि हकया जाए, इससे सामाहजक 

जरूितें पूिी िोिंी औि नुकसानदेय प्रभावो ंसे अन्य िोिो ंके स्वास्थ्य औि कल्याण का बचाव िोिा। एक 

सुिहक्षत सामाहजक परिवेश के अिावा मानव कल्याण में सुिहक्षत प्राकृहतक परिवेश शाहमि िै। 

5.1.2 अतः  बोर्ड के सभी सदस् औि वरिष्ठ प्रबंधन, जो कंपनी की सेवाओ ंकी संकल्पना, हवकास, हवहनमाडण 

औि प्रवतडन के हिए हजमे्मदाि िैं, वे सचेत ििें औि अन्य िोिो ंको मानव जीवन तर्ा परिवेश की हनिापदता 

औि सुिक्षा के हिए कानूनी औि नैहतक दोनो ंिी हजमे्मदारियो ंसे अवित किाएं। 

5.2 ईमानदाि औि हवश्वसनीय बनें तर्ा ईमानदािी का पािन किें  

5.2.1 अखंर्ता औि ईमानदािी भिोसे के अहनवायड घटक िैं। भिोसे के हबना एक संिठन प्रभावी तौि पि 

कायड निी ंकि सकता िै। 

5.2.2 बोर्ड के सभी सदस्ो ंऔि वरिष्ठ प्रबंधन से सावडजहनक उद्यम के कायड किते समय व्यखक्तित एवं 

व्यावासाहयक अखंर्ता, ईमानदािी तर्ा नैहतक आचाि के उच्चतम स्तिो ंके अनुसाि कायड किने की उम्मीद 

की जाती िै। 

 

5.3 हनष्पक्ष ििें औि भेदभाव निी ंकिने के हिए कायड किें । 

5.3.1 अन्य िोिो ं के हिए समानता, सिनशीिता औि आदि की मान्यताएं तर्ा समानता एवं न्याय के 

हसद्धांत से इस प्रयास का अहभशासन िोना चाहिए। नस्ल, हिंि, धमड, जाहत, उम्र, हवकिांिता, िाष्टर ीय मूि 

या अन्य ऐसे कािको ंके आधाि पि भेदभाव इस संहिता का हवहशष्ट उलं्लघन िै। 

 

 

5.4 िोपनीयता का सम्मान 

5.4.1 ईमानदािी का हसद्धांत सूचना के मुद्ो ंतक हवस्तारित िोता िै। इसमें नैहतक सिोकाि सभी पणधारियो ं

की िोपनीयता की सभी बाध्यताओ ंका सम्मान किता िै, जब हक उक्त बाध्यताओ ंका हनवडिन कानून की 

आवश्यकताओ ंया इस संहिता के अन्य हसद्धांतो ंद्वािा निी ंहकया जाता। 
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5.4.2 अतः  बोर्ड के सभी सदस् औि वरिष्ठ प्रबंधन सीपीएसई के व्यापाि औि कायों के बािे में सभी िोपनीय 

अप्रकाहशत सूचना की िोपनीयता बनाए िखेंिे। 

5.5 प्रहतज्ञा औि अभ्यास 

5.5.1 िहतहवहधयो ंके सभी के्षत्रो ंमें ईमानदािी औि पािदहशडता िाने के हिए सतत प्रयास किना । 5.5.2 

जीवन के सभी के्षत्रो ंमें भ्रष्टाचाि उनू्मिन के हिए अर्क रूप से कायड किना । 

5.5.3 कंपनी की वृखद्ध औि प्रहतष्ठा के प्रहत सतकड  बने ििना औि कायड किना । 

5.5.4 संिठन के प्रहत िवड का अनुभव किना औि कंपनी के पणधारियो ंको मूल्य आधारित सेवाएं प्रदान 

किना। 

5.5.5 एक समान रूप से औि र्ि अर्वा पक्षपात के हबना कतडव्य का पािन किना। 

 

 

भाग- II 

6.0 हिहिष्ट व्यािसाहयक हिमे्मदाररयां  

6.1 सीपीएसई के दृहष्टकोण, हमशन औि मान्यताएं प्रते्यक - हदन 

जैव प्रौद्योहिकी उद्योि अनुसंधान सिायता परिषद (बाइिैक) के दृहष्टकोण, हमशन औि मान्यताओ ं को 

प्रहतहदन हनभाना । शीघ्र संदभड के हिए ये इस प्रकाि िैं : 

 

दृहष्टकोण 

जैव प्रौद्योहिकी उद्योि अनुसंधान सिायता परिषद की सामरिक अनुसंधान औि नवाचाि क्षमताओ ंको 

उद्ीहपत, पोहषत औि वहधडत किना, हवशेष रूप से एसएमई को बायोटेक नवाचाि तर्ा उद्यमशीिता में 

समाज के सबसे बडे विड के जरूित को संबोहधत किने के हिए विनीय उत्पादो ंके सृजन िेतु भाित को 

वैहश्वक रूप से प्रहतस्पधी बनाना । 

 

हमिन 

उद्योि में नवाचािी हवचािो ंके उत्पादन औि रूपांतिण का बायोटेक उत्पादो ंऔि सेवाओ ंमें नेतृत्व किना, 

हशक्षाजित - उद्योि सियोि, अंतििाष्टर ीय सि संबंधो ंको बढावा देना तर्ा तकनीकी उद्यमशीिता को 

प्रोत्सािन देना तर्ा व्याविारिक जैव उद्यमो ंके सृजन औि स्र्ाहयत्व में सक्षमता प्रदान किना। 

 

केन्द्रीय मान्यताएं 

० ईमानदािी दिित कायड ० प्रहतबद्धता ० उतृ्कष्टता ० पािदहशडता 

 

6.2 उत्पादो ंऔर व्यािसाहयक कायय की सेिाओ ंमें उच्चतम गुणित्ता, प्रभाििीलता और गररमा को 

प्राप्त करने के हलए प्रयास करना : उतृ्कष्टता शायद एक व्यावसाहयक का सबसे मित्वपूणड दाहयत्व िै। 

इसहिए, िि हकसी को अपने व्यावासाहयक कायड में उच्चतम िुणवत्ता, प्रभावशीिता औि िरिमा को प्राप्त 

किने के हिए प्रयास किना चाहिए। 

6.3 व्यािसाहयक क्षमता अहियत करना और उसे बनाए रखना : उतृ्कष्टता प्राप्त किने औि व्यावसाहयक 

क्षमता को बनाए िखने के हिए हजमे्मदािी िेने वािे व्यखक्तयो ंपि हनभडि किता िै। इसहिए, सभी से योग्यता 

के उहचत स्ति के हिए मानको ंकी स्र्ापना में भाि िेने औि उन मानको ंको प्राप्त किने के हिए प्रयास 

किने की उम्मीद की जाती िै। 
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6.4 कानूनो ंका अनुपालन : बाइक के बोर्ड सदस् औि वरिष्ठ प्रबंधन मौजूदा स्र्ानीय, िाज्य, िाष्टर ीय  

 

औि अंतििाष्टर ीय कानून सभी िािू प्रावधानो ंका अनुपािन किें िे। उन्हें बाइक के कायड से संबंहधत नीहतयो,ं 

प्रहियाओ,ं हनयमो ंऔि हवहनयमो ंका पािन भी किना चाहिए। 

 

6.5 उहचत व्यािसाहयक समीक्षा स्वीकार और प्रदान करना : िुणवत्ता व्यावसाहयक कायड व्यावसाहयक 

समीक्षा औि हटप्पहणयो ंपि हनभडि किता िै। जब भी उपयुक्त िो, व्यखक्तित सदस्ो ंकी तिाश औि सिकमी 

की समीक्षा के उपयोि किने के सार् िी उनके कायड की मित्वपूणड समीक्षा की जानी चाहिए। 

 

6.6 कामकािी िीिन की गुणित्ता बढाने के हलए कहमययो ंऔर संसाधनो ंका प्रबंधन संिठनात्मक 

नेता यि सुहनहित किने के हिए हजमे्मदाि िैं हक सार्ी कमडचारियो ंको अपना सवोत्तम कायड किने के हिए 

एक पे्रिक कायड एवं व्यापाि परिवेश बनाया जाता िै। बोर्ड के सदस् औि वरिष्ठ प्रबंधन सभी कमडचारियो ं

की मानवीय प्रहतष्ठा सुहनहित किने के हिए हजमे्मदाि िोिें. वे बाइिैक के कमडचारियो ं के व्यावसाहयक 

हवकास को प्रोत्सािन देते हुए उन्हें अहनवायड सिायता औि सियोिी प्रदान किें िे तर्ा कायड की िुणवत्ता 

बढाएंिे। 

 

6.7 ईमानदार बनें और हकसी भी प्रलोभन से बचें : बोर्ड के सदस् औि वरिष्ठ प्रबंधन अपने परिवाि 

औि अन्य हकसी संपकों के माध्यम से प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष रूप से कंपनी के सार् शाहमि िेन देनो ंसे प्राप्त 

हकसी भी प्रकाि के  

 

व्यावसाहयक शुल्क, कहमशन या अन्य कोई परििखि प्राप्त निी ंकिें िे। इसमें उपिाि या उले्लखनीय मूल्य 

के अन्य िाभ शाहमि िैं, जो कई बाि संिठन के कायड या एक एजेंसी को संहवदा प्रदान किने आहद पि 

प्रभाव र्ाि सकते िैं। 

6.8 कॉपोरेि अनुिासन का पालन करें  : बाइक के अंदि संचाि का प्रवाि ठोस निी ंिै औि इसहिए िोि 

सभी स्तिो ंपि अपनी - अहभव्यखक्त के हिए स्वतंत्र िैं। जबहक एक हनणडय पि पहंुचने की प्रहिया में हवचािो ं

का स्वतंत्र आदान प्रदान िोता िै, हकनु्त बाद हववाद पूिा िोने के बाद औि एक नीहत को सवड सम्महत से 

बनाने के बाद सभी से इसका पािन किने औि बनाए िखने की उम्मीद की जाती, चािे कुछ मामिो ंमें िोि 

अिि अिि इसके सार् सिमत निी ंिैं। कुछ मामिो ंमें नीहतयां कायड किने के हिए एक मािडदशडक के 

तौि पि कायड किती िैं, अन्य में वे एक कायड पि िोक ििाने पि बनाई जाती िैं। सभी को यि अंति जानना 

चाहिए औि इसकी प्रशंसा किनी चाहिए हक उन्हें इसका पािन किने की जरूित क्ो ंिै। 

 

6.9 इस प्रकार से कायय करना िो कंपनी की साख बढाता िै : सभी से उम्मीद की जाती िै हक वे डू्यटी 

के दौिान भी औि डू्यटी पि न िोने पि भी इस प्रकाि का व्यविाि किें  हक हजससे कंपनी की साख प्रदहशडत 

की जाए। उनकी व्यखक्तित सोच औि व्यविाि का कुि प्रभाव कंपनी की खस्र्हत पि पढता िै औि इसे 

संिठन के अंदि तर्ा सावडजहनक तौि पि सबके बीच उसी प्रकाि देखा जाता िै। 

 

6.10 कंपनी के िेयरधारको ंके प्रहत ििाबदेि िोना : उन सभी के हिए हजन्हें िम सेवा प्रदान किते िैं, 

हजनके हबना कंपनी कायड निी ंकि सकेिी, शेयिधाि, हजनकी इसके कायों में मित्वपूणड हिसे्सदािी िै, 

कमडचािी हजनके सभी घटनाओ ंमें हनहित स्वार्ड िैं, हविेता जो समय पि प्रदायिी के हिए कंपनी को समर्डन 

देते िैं औि समाज हजसके प्रहत कंपनी अपने कायों के हिए हजमे्मदाि िै कंपनी के पणधािी िैं। अतः  सभी  
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को िि समय यि ध्यान िखना चाहिए हक वे कंपनी के पणधारियो ंके हिए हजमे्मदाि िैं। 

 

6.11 व्यापार िोखखम की पिचान, िमन और प्रबंधन : यि सभी की हजमे्मदािी िै हक वे उन व्यापाि 

जोखखमो ंकी पिचान के हिए कंपनी की जोखखम प्रबंधन रूपिेखा का पािन किें , जो कंपनी के प्रचािन के 

के्षत्र या कायड के आस पास िैं औि कंपनी को उक्त जोखखमो ंके प्रबंधन के हिए व्यापक प्रहिया में सिायता 

दें , ताहक कंपनी अपने व्यापक व्यापाि उदे्श्य अहजडत कि सकें । 

 

6.12 कंपनी की संपहत्तयो ंकी रक्षा : बोर्ड के सदस् औि वरिष्ठ प्रबंधन भौहतक परिसंपहत्तयो ंसूचना औि 

कंपनी के बौखद्धक अहधकािो ंसहित परिसंपहत्तयो ंकी सुिक्षा किें िे औि इसे व्यखक्तित िाभ के हिए उपयोि 

निी ंकिें िे। 

 

भाि- III 

 

7.0 बोर्य के सदस्य और िररष्ठ प्रबंधन के हलए हिहिष्ट अहतररक्त प्रािधान 

7.1 बोर्य के सदस्य और िररष्ठ प्रबंधन के रूप में : वे बोर्ड औि सहमहतयो ंकी बैठको ंमें सहिय रूप से 

भाि  

 

िेंिे, हजनमें वे सेवा प्रदान किते िैं। 

7.2 बोर्य सदस्य के रूप में 

7.2.1 अध्यक्ष औि प्रबंध हनदेशक / कंपनी के कंपनी सहचव को बोर्ड के अन्य पदो ंमें हकसी बदिाव, अन्य 

व्यापाि औि अन्य घटनाओ ं/ परिखस्र्हतयो ं / खस्र्हतयो ंके सार् संबंध की जानकािी देना, जो बोर्ड बोर्ड 

सहमहत के कतडव्यो ंके हनष्पादन 1 मैं उनकी क्षमता को प्रभाहवत कि सकती िैं या बोर्ड के हनणडय को प्रभाहवत 

कि सकती िैं हक क्ा वे र्ीपीई के हदशाहनदेशो ंकी स्वतंत्रता आवश्यकताएं पूिी किते िैं। 

7.2.2 यि वचन देना हक बोर्ड के अहनचु्छक सदस्ो ंके पूवड अनुमोदन के हबना, वे हित के हववाद से बचेंिे। 

हितो ंका हववाद, चािे तब िो सकता िै जब उनके व्यखक्तित हित िैं, हजनमें कंपनी के हित के सार् संभाहवत 

हववाद िो सकता िै। दृष्टांत के मामिे िैं :  

 

संबंहधत पािी लेन देन : कंपनी या इसकी सिायक कंपहनयो ंके सार् हकसी प्रकाि के िेन देन या संबंध 

में प्रवेश किना, हजसमें उनके हवत्तीय या अन्य व्यखक्तित हित (या तो प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष जैसे हक परिवाि 

के एक सदस् या संबंध या अन्य व्यखक्त या अन्य संिठन के माध्यम से, हजसके सार् वे संबद्ध िैं)। 

 

बािरी हनदेिक : हकसी अन्य कंपनी के बोर्ड में हनदेशक का पद स्वीकाि किना जो कंपनी के व्यापाि के 

सार् प्रहतस्पद्धाड िखती िै। 

 

परामिी / व्यापार / रोिगार : एक ऐसी िहतहवहध में संिग्न िोना (चािे यि पिामशी सेवाएं प्रदान किने, 

व्यापाि किने, िोजिाि स्वीकाि किने के रूप में िै), हजससे कंपनी के प्रहत उनके कतडव्यो ं/ दाहयत्वो ंके 

सार् बाधा या हववाद िोने की संभावना िै। उन्हें हकसी कंपनी के आपूहतडकाि सेवा प्रदाता या ग्रािक के सार् 

स्वयं को संबद्ध या इसमें हनवेश निी ंकिना चाहिए। 

 

व्यखक्तगत लाभ के हलए आहधकाररक पद का उपयोग : हकसी व्यखक्तित िाभ के हिए अपने  
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आहधकारिक पद का : उपयोि निी ंकिना चाहिए। 

 

7.3 व्यापार आचरण और आचार संहिता का अनुपालन 

7.3.1 बोर्य के सभी सदस्य और कंपनी के िररष्ठ प्रबंधन द्वारा इस संहिता के हसद्ांतो ंका पालन 

हकया िाएगा और इन्हें प्रोत्सािन हदया िाएगा। 

संिठन का भहवष्य इनकी तकनीकी तर्ा नैहतक उतृ्कष्टता दोनो ंपि हनभडि किता िै। यि न केवि बोर्ड के 

सदस्ो ंऔि वरिष्ठ प्रबंधन के हिए मित्वपूणड िै हक वे इस संहिता में बताए िए हसद्धांतो ंका पािन किें ,  

 

इनमें से प्रते्यक को अन्य िोिो ंद्वािा भी इनके पािन को समर्डन औि प्रोत्सािन हदया जाना चाहिए। 

 

7.3.2 संगठन के साथ असंगत संबद्ता को इस संहिता का उलं्लघन समझा िाए : आचाि संहिता का 

पािन व्यावसाहयको ंद्वािा हकया जाना एक व्यापक औि आम तौि पि सै्वखच्छक प्रकाि का हवषय िै। जबहक 

बोर्ड के हकसी सदस् औि वरिष्ठ प्रबंधन द्वािा यहद इस संहिता का पािन निी ंहकया जाता तो बोर्ड द्वािा इस 

मामिे की समीक्षा की जाएिी औि इसका हनणडय अंहतम िोिा। कंपनी को चूककताड के खखिाफ उहचत 

कािडवाई किने का अहधकाि िै। 

 

7.4 हिहिध हबंदु 

 

7.4.1 संहिता का लगातार अद्यतन करना 

इस संहिता में कंपनी के दशडन, दृहष्टकोण, व्यापाि योजनाओ ंया अन्यर्ा बदिाव, कानून में हकसी प्रकाि के 

बदिाव के अनुसाि इसकी हनिंति समीक्षा औि अद्यतनीकिण हकया जाता िै, जैसा बोर्ड द्वािा अहनवायड 

पाया जाए औि इन सभी संशोधनो ं/ रूपांतिणो ंको इसमें बताई िई हतहर् से भहवष्यिक्षी तौि पि प्रभावी 

माना जाएिा। 

 

7.4.2 स्पष्टीकरण की तलाि 

बोर्ड के हकसी सदस् या वरिष्ठ प्रबंधन को इस आचाि संहिता के हवषय में कोई स्पष्टीकिण िाने के हिए 

कंपनी सहचव / अन्य हकसी अहधकािी से संपकड  किना चाहिए जो हनदेशक मंर्ि द्वािा हवशेष तौि पि 

नाहमत िैं। 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


