
 
 

Vacancy Ref. No. BIRAC/PMU/VAC/95/Sept-2023 

पद: प रयोजना बंधन िव ेषक - िनगरानी एवं मू यांकन अिधकारी                                                          पद कोड: एफपीओ-01 

कुल पद : 01[एक] 

वेतनमान: समेिकत शु क अनुभव एवं यो यता के आधार पर ित माह 60,000 पय ेस े2,10,000/- पये के बीच तय िकया जाएगा। 

काय िववरण : प रयोजना बंधन िव ेषक ारा िविभ न प रयोजनाओ ंहतेु योजना बनान,े उ ह ि याि वत करन ेऔर िनगरानी करन ेम 
प रयोजना बंधन इकाई का सहयोग करन ेके संबंध म मह वपणू भिूमका होगी, तािक यह सिुनि त िकया जा सके िक वे उिचत समय एवं सीमा 
म तथा ा  बजट के भीतर पणू ह । इस भूिमका म डेटा एक  करना एवं उसका िव ेषण करना, रपोट बनाना तथा अंत ि  दान करना आिद 
सि मिलत ह ैजो प रयोजना के दशन को अनुकूिलत करन ेएवं समय पर कारवाई तथा पाठ्य म सधुार हतेु सतकता बढ़ाने म सहायता करता 
ह।ै भावी िमशन िवतरण क  सिुवधा हतेु िव ेषक प रयोजना बंधक  एवं टीम के अ य सद य  के साथ िमलकर सहयोग करता ह।ै 

अविध : िनयिु  'सेवा हतेु अनुबंध' के अंतगत ार भ म तीन (03) वष क  अविध अथवा प रयोजना के साथ सह-समाि  अथवा जो भी पहल े
हो, हतेु होगी। प रयोजना क  वतमान अविध जून'2024 तक ह।ै अनुबधं का नवीनीकरण प रयोजना के िव तार या संतोषजनक दशन के आधार 
पर सवेा जारी रखने क  आव यकता पर िनभर करेगा। 
मु य उ रदािय व :  

 डेटा िव ेषण : झान , िभ नताओ ंऔर िवशेष आव यकता वाले 
े  क  पहचान करन े हते ु प रयोजना डेटा एक , िव ेषण एवं  

या या करना। सटीक ोजे ट रकॉड और दशन मेि स बनाए रखने 
के िलए टूल एवं सॉ टवेयर का उपयोग करना।  
 

 रपोिटग : मखु दशन संकेतक , मह वपणू प रयोजनाओ,ं जोिखम  
और मु  पर काश डालते हए सभी िहतधारक  हतेु िनयिमत ि थित 
रपोट, डैशबोड एवं तुितयाँ तैयार करना। 

 

 संसाधन आवंटन : संसाधन आवंटन एवं ैिकंग म सहायता करना 
िजसम शेड्यलू बिंधत करना, टीम बैठक  का सम वय करना तथा 
प रयोजना क  आव यकताओ ं को परूा करने के िलए संसाधन 
उपल धता सिुनि त करना शािमल ह।ै 

 

 जोिखम बंधन : प रयोजना क  जोिखम  क  पहचान करना, उनके 
भाव का आकलन करना एवं शमन रणनीित िवकिसत करने के िलए 

प रयोजना बंधक  और अ य कमचा रय  के साथ सहयोग करना। 
जोिखम शमन काय  क  ि थित क  िनगरानी करना और रपोट करना। 

 

 बजट ैिकंग: प रयोजना के बजट क  िनगरानी, खच  पर यान रखना 
तथा लागत िनयं ण सिुनि त करने म सहायता करना। बजट 
िभ नताओ ं पर रपोट करना और आव यकतानुसार सधुारा मक 
कारवाइय  क  अनुशंसा करना।  

 

 द तावेज़ीकरण : ोजे ट योजनाओ,ं शेड्यलू, बैठक के कायवृ  एवं 
अ य ासिंगक सामि य  सिहत प रयोजना का द तावेज़ीकरण करना। 
यह सिुनि त करना िक द तावेज़ यवि थत, सं करण-िनयंि त और 
आसानी स ेपहचं के यो य ह। 

यो यता : 

अिनवाय यो यता : नातक (वरीयता : जैव ौ ोिगक ) के 
साथ यवसाय शासन, प रयोजना बंधन या संबंिधत े  म 
नातको र । 

 
वांछनीय यो यता :  

 डेटा को भावी ढगं स ेइक ा करन,े िव ेषण करन ेऔर 
तुत करन े क  मता के साथ सु ढ़ िव ेषणा मक 

कौशल। 

 ोजे ट बंधन सॉ टवेयर तथा टू स (जैसे, माइ ोसॉ ट 
ोजे ट, ेलो, जीरा) म वीणता। 

 उ कृ  मौिखक एवं िलिखत सचंार तथा पार प रक 
कौशल। 

 मजबूत संगठना मक कौशल के साथ िव तार-उ मखुता। 

 वतं  प से तथा एक टीम के िह से के प म काम 
करने क  मता। 

 प रयोजना बंधन िस ातं  और काय णाली (जैस,े 
एजाइल, वॉटरफॉल) या पीएमआई माणीकरण का ान 
बेहतर ह।ै 

अनुभव: प रयोजना बंधन या प रयोजना सम वयक के प 
म यनूतम 2 वष का अनभुव। 

आयु सीमा - आवेदन क  अंितम ितिथ पर अिधकतम 30 वष। 
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 संचार : प रयोजना टीम के भीतर एवं िहतधारक  के साथ भावी संचार 
क  सिुवधा दान करना। बैठक  का सम वय करना, बैठक के उ े य 
िवत रत करना और बैठक के कायवृ  को हण करना। 

 

 सम या समाधान : प रयोजना के मु  को पहचानना एवं प रयोजना 
बंधक को सिूचत करना, अनशंुिसत समाधान दान करना एवं सम या 

समाधान म सहायता करना। 
 

 िनरंतर सुधार : सि य प से ि या म सधुार के अवसर  क  तलाश 
करना तथा प रयोजना बंधन टीम के भीतर सव म थाओ ंको साझा 
करना।  

 

 सभी अनदुान ा कताओ ं हते ु ईएचएसएस अनुपालन क  िनगरानी 
करना।  

 


