
 
 

Vacancy Ref. No. BIRAC/PMU/VAC/95/Sept-2023 

पद: पåरयोजना ÿबंधन िवĴेषक - िनगरानी एवं मÐूयांकन अिधकारी                                                          पद कोड: एफपीओ-01 

कुल पद : 01[एक] 

वेतनमान: समेिकत शÐुक अनुभव एवं योµयता के आधार पर ÿित माह 60,000 Łपय ेस े2,10,000/- Łपये के बीच तय िकया जाएगा। 

कायª िववरण : पåरयोजना ÿबंधन िवĴेषक Ĭारा िविभÆन पåरयोजनाओ ंहतेु योजना बनान,े उÆह¤ िøयािÆवत करन ेऔर िनगरानी करन ेम¤ 
पåरयोजना ÿबंधन इकाई का सहयोग करन ेके संबंध म¤ महÂवपणूª भिूमका होगी, तािक यह सिुनिĲत िकया जा सके िक वे उिचत समय एवं सीमा 
म¤ तथा ÿाĮ बजट के भीतर पणूª हŌ। इस भूिमका म¤ डेटा एकý करना एवं उसका िवĴेषण करना, åरपोटª बनाना तथा अंतŀªिĶ ÿदान करना आिद 
सिÌमिलत ह ैजो पåरयोजना के ÿदशªन को अनुकूिलत करन ेएवं समय पर कारªवाई तथा पाठ्यøम सधुार हतेु सतकª ता बढ़ाने म¤ सहायता करता 
ह।ै ÿभावी िमशन िवतरण कì सिुवधा हतेु िवĴेषक पåरयोजना ÿबंधकŌ एवं टीम के अÆय सदÖयŌ के साथ िमलकर सहयोग करता ह।ै 

अविध : िनयिुĉ 'सेवा हतेु अनुबंध' के अंतगªत ÿारÌभ म¤ तीन (03) वषª कì अविध अथवा पåरयोजना के साथ सह-समािĮ अथवा जो भी पहल े
हो, हतेु होगी। पåरयोजना कì वतªमान अविध जून'2024 तक ह।ै अनुबधं का नवीनीकरण पåरयोजना के िवÖतार या संतोषजनक ÿदशªन के आधार 
पर सवेा जारी रखने कì आवÔयकता पर िनभªर करेगा। 
मु́ य उ°रदाियÂव :  

 डेटा िवĴेषण : ŁझानŌ, िभÆनताओ ंऔर िवशेष आवÔयकता वाले 
±ेýŌ कì पहचान करन े हते ु पåरयोजना डेटा एकý, िवĴेषण एवं  
Óया´या करना। सटीक ÿोजे³ट åरकॉडª और ÿदशªन मेिů³स बनाए रखने 
के िलए टूल एवं सॉÜटवेयर का उपयोग करना।  
 

 åरपोिट«ग : ÿमखु ÿदशªन संकेतकŌ, महÂवपणूª पåरयोजनाओ,ं जोिखमŌ 
और मĥुŌ पर ÿकाश डालते हòए सभी िहतधारकŌ हतेु िनयिमत िÖथित 
åरपोटª, डैशबोडª एवं ÿÖतुितयाँ तैयार करना। 

 

 संसाधन आवंटन : संसाधन आवंटन एवं ůैिकंग म¤ सहायता करना 
िजसम¤ शेड्यलू ÿबिंधत करना, टीम बैठकŌ का समÆवय करना तथा 
पåरयोजना कì आवÔयकताओ ं को परूा करने के िलए संसाधन 
उपलÊधता सिुनिĲत करना शािमल ह।ै 

 

 जोिखम ÿबंधन : पåरयोजना कì जोिखमŌ कì पहचान करना, उनके 
ÿभाव का आकलन करना एवं शमन रणनीित िवकिसत करने के िलए 
पåरयोजना ÿबंधकŌ और अÆय कमªचाåरयŌ के साथ सहयोग करना। 
जोिखम शमन कायŎ कì िÖथित कì िनगरानी करना और åरपोटª करना। 

 

 बजट ůैिकंग: पåरयोजना के बजट कì िनगरानी, खचŎ पर Åयान रखना 
तथा लागत िनयýंण सिुनिĲत करने म¤ सहायता करना। बजट 
िभÆनताओ ं पर åरपोटª करना और आवÔयकतानुसार सधुाराÂमक 
कारªवाइयŌ कì अनुशंसा करना।  

 

 दÖतावेज़ीकरण : ÿोजे³ट योजनाओ,ं शेड्यलू, बैठक के कायªव°ृ एवं 
अÆय ÿासिंगक सामिúयŌ सिहत पåरयोजना का दÖतावेज़ीकरण करना। 
यह सिुनिĲत करना िक दÖतावेज़ ÓयविÖथत, सÖंकरण-िनयंिýत और 
आसानी स ेपहòचं के योµय ह§। 

योµयता : 

अिनवायª योµयता : Öनातक (वरीयता : जैव ÿौīोिगकì) के 
साथ Óयवसाय ÿशासन, पåरयोजना ÿबंधन या संबंिधत ±ेý म¤ 
Öनातको°र । 
 
वांछनीय योµयता :  

 डेटा को ÿभावी ढगं स ेइकęा करन,े िवĴेषण करन ेऔर 
ÿÖतुत करन े कì ±मता के साथ सŀुढ़ िवĴेषणाÂमक 
कौशल। 

 ÿोजे³ट ÿबंधन सॉÉटवेयर तथा टूÐस (जैसे, माइøोसॉÉट 
ÿोजे³ट, ůेलो, जीरा) म¤ ÿवीणता। 

 उÂकृĶ मौिखक एवं िलिखत सचंार तथा पारÖपåरक 
कौशल। 

 मजबूत संगठनाÂमक कौशल के साथ िवÖतार-उÆमखुता। 

 Öवतंý łप से तथा एक टीम के िहÖसे के łप म¤ काम 
करने कì ±मता। 

 पåरयोजना ÿबंधन िसĦातंŌ और कायªÿणाली (जैस,े 
एजाइल, वॉटरफॉल) या पीएमआई ÿमाणीकरण का ²ान 
बेहतर ह।ै 

अनुभव: पåरयोजना ÿबंधन या पåरयोजना समÆवयक के łप 
म¤ Æयनूतम 2 वषª का अनभुव। 

आयु सीमा - आवेदन कì अंितम ितिथ पर अिधकतम 30 वषª। 
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 संचार : पåरयोजना टीम के भीतर एवं िहतधारकŌ के साथ ÿभावी संचार 
कì सिुवधा ÿदान करना। बैठकŌ का समÆवय करना, बैठक के उĥेÔय 
िवतåरत करना और बैठक के कायªव°ृ को ÿúहण करना। 

 

 समÖया समाधान : पåरयोजना के मĥुŌ को पहचानना एवं पåरयोजना 
ÿबंधक को सिूचत करना, अनशंुिसत समाधान ÿदान करना एवं समÖया 
समाधान म¤ सहायता करना। 

 

 िनरंतर सुधार : सिøय łप से ÿिøया म¤ सधुार के अवसरŌ कì तलाश 
करना तथा पåरयोजना ÿबंधन टीम के भीतर सवō°म ÿथाओ ंको साझा 
करना।  

 

 सभी अनदुान ÿाĮकताªओ ं हते ु ईएचएसएस अनुपालन कì िनगरानी 
करना।  

 


