
įरİƅ रेफरी नं. BIRAC/PMU/VAC/155/Oct-2025-CON 
    

पद : सह-परामशŊदाता - िवǒान संचार और आउटरीच                                                                           पद कोड : CON-60 
 
कुल पद  01 (एक) 
 
अविध : यह िनयुİƅ Ůारʁ मŐ एक वषŊ की अविध के िलए संिवदाȏक है िजसे कायŊ ŮदशŊन की İ˕ित एवं िवभागीय आवʴकता के आधार 
पर आगे बढ़ाया जा सकता है।   
 
समेिकत शुʋ : सह-परामशŊदाता हेतु समेिकत शुʋ 75,000/- Ŝपये Ůित माह देय होगा। 
 
कायŊ िववरण : बाइरैक सं˕ा को एक भावुक और अनुभवी पेशेवर सह-परामशŊदाता -िवǒान संचार की आवʴकता है। यह पदािधकारी 
जैव ŮौȨोिगकी Ɨेũ मŐ बाइरैक की पहलो,ं उपलİɩयो ंऔर योगदान को बढ़ावा देने के िलए िवǒान संचार रणनीितयो ंको िवकिसत करने और 
उɎŐ लागू करने मŐ महȕपूणŊ भूिमका िनभाएंगे। 
 
मुƥ उȅरदाियȕ :  

 बाइरैक के िमशन, उȞेʴो ंऔर लिƗत दशŊको ंके साथ संरेİखत एक 
ʩापक िवǒान संचार रणनीित िवकिसत और कायाŊİɋत करना। 
 

 बाइरैक की गितिविधयो,ं कायŊŢमो ंऔर िविभɄ िहतधारको ंके Ůभाव 
को संŮेिषत करने के िलए Ůेस िवǒİɑ, लेख, ɰॉग, सोशल मीिडया 
पोː, समाचार पũ और मʐीमीिडया सामŤी सिहत आकषŊक और 
सूचनाȏक सामŤी बनान। 

 
 संगठनाȏक लƙो ं के साथ िनरंतरता और संरेखण सुिनिʮत करते 

Šए, संचार के िलए Ůमुख संदेशो ंऔर िवषयो ंकी पहचान करने और 
उɎŐ Ůाथिमकता देने के िलए आंतįरक टीमो ंके साथ सहयोग करना। 

 
 बाइरैक की पहलो ं और उपलİɩयो ं के सुरिƗत कवरेज के िलए 

मीिडया के अवसरो ंकी सिŢय ŝप से पहचान करना और पũकारो,ं 
ɰॉगसŊ, Ůभावशाली लोगो ंऔर अɊ मीिडया संपकŘ के साथ संबंध 
िवकिसत करना। 

 
 जानकारी का Ůसार करने, िहतधारको ंके साथ जुड़ने और एक सु̊ढ़ 

ऑनलाइन उपİ˕ित बनाने के िलए वेबसाइट, िलं̋डइन, िǩटर, 
फेसबुक और यूǨूब सिहत बाइरैक के िडिजटल और सोशल मीिडया 
ɘेटफामŘ का Ůबंधन करना। 

 
 बाइरैक के कायŊŢमो ंऔर पहलो ंको बढ़ावा देने के िलए कायŊŢमो,ं 

कायŊशालाओ,ं वेिबनारो ंऔर अɊ आउटरीच गितिविधयो ंके संगठन 
का समɋय और समथŊन करना। 

 
 िवǒान संचार सवŖȅम Ůथाओ,ं संदेश और सामŤी िवकास पर 

आंतįरक िहतधारको ं को रणनीितक मागŊदशŊन और समथŊन Ůदान 
करना। 

 
 संचार Ůयासो ंकी Ůभावशीलता का मूʞांकन करने और सुधार के 

Ɨेũो ंकी पहचान करने के िलए मीिडया कवरेज और सोशल मीिडया 
मेिटŌ ƛ की िनगरानी और िवʶेषण करना। 

 
 िवǒान संचार मŐ Ŝझानो,ं िवकास और सवŖȅम Ůथाओ ं के बारे मŐ 

अȨितत रहना और बाइरैक के संचार Ůयासो ंको बढ़ाने के िलए नवीन 
̊िʼकोणो ंऔर उपकरणो ंको शािमल करना। 

 
 संचार और मीिडया संबंधो ंसे संबंिधत Ůासंिगक नीितयो,ं िदशािनदőशो ं

और िविनयमो ंका अनुपालन सुिनिʮत करना। 
 

अिनवायŊ योƶता :  

जैव ŮौȨोिगकी, जीवन िवǒान, Ůाकृितक िवǒान, औषिध िवǒान, 
Ůबंधन, जनसंचार, सावŊजिनक नीित, डेटा एनािलिटƛ या िवǒान 
संचार या नवाचार Ůबंधन से संबंिधत अɊ संबȠ Ɨेũो ंमŐ चार (04) 
वषŎय ˘ातक / ˘ातकोȅर िडŤी। 

वांछनीय योƶता  : जैव ŮौȨोिगकी या जीवन िवǒान मŐ पीएचडी 
या अितįरƅ योƶता को Ůाथिमकता दी जाएगी। 

अनुभव:  

सह-परामशŊदाता : िवǒान संचार, जनसंपकŊ , मीिडया संबंध या 
संबंिधत भूिमकाओ ंअिधमानतः  जैव ŮौȨोिगकी या जीवन िवǒान 
Ɨेũ मŐ Ɋूनतम 2 वषŘ के अनुभव के साथ योƶता पʮात, Ɋूनम 3 
से 10 वषŊ का अनुभव।  

Ůमुख योƶताएँ : 

 उǽृʼ लेखन, संपादन और सामŤी िनमाŊण कौशल, जिटल 
वैǒािनक जानकारी को िविवध दशŊको ं के िलए ˙ʼ और 
सʃोहक संदेशो ंमŐ पįरवितŊत करने की Ɨमता। 
 

 िडिजटल और सोशल मीिडया पहलो ंसिहत सफल संचार 
रणनीितयो ं और अिभयानो ं को िवकिसत और कायाŊİɋत 
करने का िसȠ टŌ ैक įरकॉडŊ। 
 

  उǽृʼ पार˙įरक और नेटविकō ग कौशल, आंतįरक और 
बाहरी िहतधारको ंके साथ संबंध बनाने और बनाए रखने 
की Ɨमता। 
 

 िवǒान, नवाचार, ːाटŊअप और इनƐूबेशन पाįरİ˕ितकी 
तंũ के Ůित रचनाȏक िवचारक बुİȠ। 
 

 तेज़ गित वाले, सहयोगाȏक वातावरण मŐ Ůभावी ढंग से 
काम करने और Ɋूनतम मागŊदशŊन के साथ एक साथ कई 
पįरयोजनाओ ंका Ůबंधन करने की Ɨमता। 

 
अिधकतम आयुः  आवेदन की अंितम ितिथ के अनुसार 45 वषŊ। 
 

**इस िवǒापन मŐ दशाŊई गई कुल įरİƅयो ंकी संƥा, यिद आवʴकता Šई तो बाइरैक के िववेकानुसार बढ़ाई/घटाई/रȞ की जा सकती है। 


