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पदनाम  : महाŮबंधक - [िवȅ एवं लेखा]                                         पद कोड: FA-06 
 
कुल पद : 01 [एक]                                                                                                                                                                       ˑर : E7 
 
ŵेणी: अनारिƗत (UR)                                                                                                                                                  įरपोटŊ  : िनदेशक [िवȅ] 
 
वेतनमान: E-7, मूल वेतन 1,00,000/- Ŝ. + भȅा 35%, 27% HRA और 49.6%** महंगाई भȅा (जैसा लागू हो) । [Ůारंिभक CTC लगभग. 25,39,200/- Ŝ 

Ůित वषŊ] 
 
इसके अितįरƅ, कंपनी के िनयमो ंके अनुसार समूह िचिकȖा बीमा, समूह ʩİƅगत दुघŊटना और समूह साविध जीवन बीमा। संबंिधत अिधिनयमो ंऔर 

वैधािनक मानदंडो ंके अनुसार EPF और Ťेǉुटी देय होगा। 
 
कायŊ िववरण : महाŮबंधक [िवȅ एवं लेखा] एक वįरʿ ˑर का पद है िजसके िलए सशƅ नेतृȕ की आवʴकता होती है। यह संगठन के भीतर िवȅीय Ůबंधन 

के सभी पहलुओ ंमŐ रणनीितक नेतृȕ और िदशा Ůदान करने और यह सुिनिʮत करने के िलए उȅरदायी होगें िक बाइरैक के िवȅ का Ůबंधन उǄतम गुणवȅा 
के साथ िकया जाए। 
मुƥ उȅरदाियȕ : 
 
कायŊŮणाली िनमाŊण : 
 
 िवȅीय Ůबंधन Ůणाली का पीएफएमएस के अनुŝप तथा भारत सरकार के 

िनयमो ंऔर लेखा मानको ंके अनुŝप िनमाŊण। 
 
बजट योजना: 
 
 लागत िवʶेषण सहायता और सभी संिवदाȏक एवं कायŊŢम संबंधी 

आवʴकताओ ंके अनुपालन के माȯम से कायŊŢम की सफलता सुिनिʮत 
करने के िलए वįरʿ Ůबंधन के साथ िमलकर कायŊ  करना। 
 

 बजट िवकास ŮिŢया का नेतृȕ करना, वįरʿ Ůबंधन टीम और बाइरैक 
बोडŊ से अनुमोदन Ůाɑ करना। 
 

 ʩय को अिधकृत करना और बजट के अनुसार ʩय पर नज़र रखना। 
 

 यह सुिनिʮत करना िक उिचत पįरŵम के बाद समय पर ʩय िकए जाएँ। 
 

 बजट पर नज़र रखना और İ˕र ʩय सुिनिʮत करना। 
 
िनिध Ůबंधन: 
 
 यह सुिनिʮत करना िक ŮȑƗ लाभ हˑांतरण (डीबीटी) या अɊ ŷोतो ंसे 

Ůाɑ धनरािश उिचत लेखा शीषŘ मŐ जमा की जाए। 
 

 यह सुिनिʮत करना िक धनरािश का उिचत उपयोग हो और उसका लेखा-
जोखा लेखांकन नीितयो ंऔर ŮिŢयाओ ंके अनुसार रखा जाए। 
 

 पीएफएमएस और िवȅीय Ůबंधन 
 
आंतįरक िनयंũण: 
 
 सं˕ा की िवȅीय संपिȅयो ंकी सुरƗा के िलए आंतįरक िनयंũण Ůणािलयाँ 

िवकिसत करना और अȨितत रखना तथा पुरˋारो ं व कायŊŢमो ं की 
देखरेख करना। 
 

 यह सुिनिʮत करना िक पयाŊɑ िनयंũण ˕ािपत हो ं और पुिʼकरण 
दˑावेज़ ˢीकृत और उपलɩ हो ंतािक सभी ख़रीद ˢतंũ और सरकारी 
ऑिडट से गुज़र सकŐ । 

 
योƶता : सीए 
 
अनुभव: योƶता पʮात Ɋूनतम 19 वषŊ का अनुभव, साथ ही िकसी संगठन 

मŐ मुƥ Ůबंधक/उप महाŮबंधक के ŝप मŐ Ɋूनतम पाँच (05) वषŊ का 
अनुभव। 
 
सरकारी अनुदान Ůबंधन मŐ अनुभव वांछनीय है। 
 
आयु सीमा: आवेदन की अंितम ितिथ तक अिधकतम 50 वषŊ। 
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 सरकारी धन (कंɗूटर आिद) से ख़रीदी गई संपिȅयो ंसिहत सभी अचल 
संपिȅयो ंकी सूची के रखरखाव की देखरेख करना और यह सुिनिʮत करना 
िक सभी िनयमन के अनुसार हो।ं 

 
ऑिडट : 
 
 कायŊकारी Ůबंधन, साथ ही लेखा परीƗा/िवȅ सिमित और िनदेशक मंडल 

Ȫारा उपयोग के िलए िवȅपोषको ंऔर पŐशन योजना आवʴकताओ ंके 
साथ सामंज˟ सिहत मािसक įरपोटŊ के उȋादन की देखरेख करना, साथ 
ही िवȅीय िववरण और नकदी Ůवाह अनुमान तैयार करना। 

 
नेतृȕ : 

 
 लेखा परीƗको,ं िनदेशक मंडल और िवȅीय सं˕ानो ं के साथ संबंध 

िवकिसत और पोिषत करना। 
 

 संगठन-ʩापी पहलो ंमŐ सिŢय ŝप से भाग लेना और नेतृȕ करना। 
 
 िनधाŊįरत मानदंडो ं के अनुसार ʩİƅगत और टीम दोनो ं के ŮदशŊन को 

उिचत ŝप से पुरˋृत करना। संगठन के िमशन को Ůाɑ करने के िलए 
आवʴक सभी कायŘ को करने मŐ सहायता करना और कमŊचाįरयो ं के 
उȅरािधकार और िवकास योजनाओ ं को िŢयाİɋत करने मŐ सहायता 
करना। 

 
सामाɊ : 
 
 नए ʩवसाय के िवकास मŐ भाग लेना, िवशेष ŝप से, संभािवत कायŊŢम 

बजट का मसौदा तैयार करना और संभािवत सेवा िवतरण की लागत 
Ůभावशीलता िनधाŊįरत करना। 
 

 लेखा परीƗा/िवȅ सिमित के कमŊचाįरयो ंका नेतृȕ करना। 
 
 सं˕ा की बœिकंग गितिविधयो ंकी िनगरानी करना। 
 
 सं˕ा की आवʴकताओ ं को पूरा करने के िलए पयाŊɑ नकदी Ůवाह 

सुिनिʮत करना। 
 
 उभरते िवȅीय मुȞो ंऔर िवकासो ंमŐ अŤणी रहŐ। 
 
 सं˕ा के िलए सभी िवȅीय įरपोिटōग गितिविधयो ंके Ůबंधन और समɋय 

की देखरेख करना, िजनमŐ शािमल हœ: संगठनाȏक राजˢ/ʩय और बैलŐस 
शीट įरपोटŊ, िवȅ पोषण एजŐिसयो ं को įरपोटŊ, संगठनाȏक और 
अनुबंध/अनुदान बजट का िवकास और िनगरानी। 

 
 िवȅीय Ůबंधन मामलो ंके बारे मŐ जागŝकता और ǒान बढ़ाने के िलए िवȅ 

इकाई और अɊ कमŊचाįरयो ंको ŮिशिƗत करना। 
 

**IDA (Industrial Dearness Allowance) as applicable on 1st January of every year. 


