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पद : Ůबंधक (िनयामक मामले)                                                                           पद कोड : MII-MR-02 

कुल पद : 1 (एक) 

अविध : मेक इन इंिडया के िलए जैव ŮौȨोिगकी उȨोग सुिवधा Ůकोʿ कायŊŢम Ůबंधन इकाई (पीएमयू) की ˕ापना जैव ŮौȨोिगकी 
िवभाग (डीबीटी) Ȫारा बाइरैक मŐ की गई है। यह पद पूणŊतः  अ˕ायी (अनुबंध आधाįरत) है और पįरयोजना की समाİɑ के साथ 
समाɑ िकया जा सकता है। पįरयोजना की वतŊमान अविध िसतंबर, 2026 तक है। 

समेिकत पाįरŵिमक : योƶता एवं अनुभव के आधार पर Ůित माह एकमुʱ रािश 90,000/- Ŝ. से 2,70,000/- Ŝ. के बीच िनिʮत 
की जाएगी। 

कायŊ िववरण : चयिनत ʩİƅ आईसीसी गितिविधयो ंके िन˃ादन एवं कायाŊɋयन के िलए िजʃेदार होगें। डीबीटी, डीपीआईआईटी, 
इɋेː इंिडया, आिद सिहत अंतर-मंũालयी सहभािगता के माȯम से उȨोग/िनवेशको ंसे िनवेश योƶ पįरयोजनाओ ंहेतु िविनयामक 
समथŊन की सुिवधा Ůदान करना। एकल İखड़की मंजूरी Ůणाली के िवकास मŐ भाग लेना। 

कायाŊȏक उȞेʴ: जैव ŮौȨोिगकी Ɨेũ के िलए औȨोिगक अनुपालन एवं िनयामक मंजूरी को सुʩवİ˕त करना। 

įरपोिटōग : चयिनत ʩİƅ िमशन िनदेशक - एमआईआई को įरपोटŊ करŐ गे। 

मुƥ उȅरदाियȕ : 

 जैव ŮौȨोिगकी, बायो-मैɊुफैƁįरंग और फामाŊ Ɨेũो ं को 
िनयंिũत करने वाले िनयामक ढांचो ंका िवʶेषण करना। 
 

 उȨोग िहतधारको ंएवं रा Ō̓ ीय िनयामक िनकायो ं(सीडीएससीओ, 
एफएसएसएआई, आिद) के बीच उǄ-ˑरीय इंटरफेस को 
सुिवधाजनक बनाना 
 

 रा Ō̓ ीय एवं अंतराŊ Ō̓ ीय Ůमाणन मानको ं पर ːाटŊ-अप को 
तकनीकी मागŊदशŊन Ůदान करना। 
 

 बायोटेक ːाटŊ-अप और उȨमो ंके िलए िनयामक अनुमोदन को 
तेजी से आगे बढ़ाने के िलए िनवेश मंजूरी Ůकोʿ हेतु रणनीितक 
इनपुट Ůदान करना। 
 

 वािणİǛकरण मŐ तेजी लाने के िलए ʩवİ˕त िनयामक बाधाओ ं
की पहचान करना और उनका समाधान करना। 

अिनवायŊ योƶता : जीवन िवǒान /जैव 
ŮौȨोिगकी/फामाŊ/Ůबंधन/ˢा˖ नवाचार/सावŊजिनक नीित या 
िकसी अɊ संबंिधत Ɨेũ मŐ ˘ातकोȅर िडŤी। 

वांछनीय योƶता : उपरोƅ Ɨेũ मŐ से िकसी एक मŐ 
पीएचडी। 

अनुभव : िनयामक मामलो ंमŐ Ɋूनतम 3 वषŊ के अनुभव के 
साथ योƶता पʮात 6-8 वषŊ का अनुभव। 

आयु सीमा : įरİƅ की अंितम ितिथ को अिधकतम 38 वषŊ। 

 
 
 


