
Vacancy Ref. No. BIRAC/PMU/VAC/169/June-2026 
 
 

पद : वįरʿ कायŊŢम अिधकारी                                                               पोː कोड  : MII-SPO-01 
 
कुल पद : 2 (दो) 

 
अविध : मेक इन इंिडया के िलए जैव ŮौȨोिगकी उȨोग सुिवधा Ůकोʿ कायŊŢम Ůबंधन इकाई (पीएमयू) की ˕ापना जैव 
ŮौȨोिगकी िवभाग (डीबीटी) Ȫारा बाइरैक मŐ की गई है। यह पद पूणŊतः  अ˕ायी (अनुबंध आधाįरत) है और पįरयोजना 
की समाİɑ के साथ समाɑ िकया जा सकता है। पįरयोजना की वतŊमान अविध िसतंबर 2026 तक है। 

समेिकत पाįरŵिमक : योƶता और अनुभव के आधार पर Ůित माह एकमुʱ रािश 75,000/- Ŝ. से 2,40,000/- Ŝ. के 
बीच िनिʮत की जाएगी। 

 
कायŊ िववरण : वतŊमान मŐ चल रहे पįरयोजना पोटŊफोिलयो, अनुदान तंũ और सावŊजिनक िनजी भागीदारी मॉडल का Ůबंधन और 
िनगरानी करना। 

 
įरपोिटōग : चयिनत ʩİƅ िमशन िनदेशक -एमआईआई को įरपोटŊ करŐ गे। 
 

 
मुƥ उȅरदाियȕ : 
 
 रणनीित बैठको,ं िवजन दˑावेजो,ं िहतधारक संवाद के 

संगठन, समɋय और दˑावेज़ीकरण के िलए उȅरदायी। 
 
 जैव ŮौȨोिगकी Ɨेũ मŐ मेक इन इंिडया पर लागू िवˑृत 

įरपोटŊ तैयार करना। 
 
 उपयुƅ संसाधनो,ं संभािवत भागीदारो ं और िहतधारको ं की 

पहचान करना; और िवशेषǒ और मŐटर पूल का िवˑार 
करना। 

 
 मेक इन इंिडया और ːाटŊ-अप इंिडया कायŊ योजनाओ ंकी 

गितिविधयो ंपर िनयिमत अȨतन Ůदान करना। 
 
 संिƗɑ, सुʩवİ˕त ŝप से िलİखत िवʶेषणाȏक 

ʩावसाियक और तकनीकी दˑावेज तैयार करना। 

 उȨोग, राǛो,ं िनवेशको ं और अɊ िहतधारको ं के साथ 
साझेदारी का Ůबंधन और िवˑार करना। 

 राǛ सʃेल न, वेिब नार , िहतधारको ं की बैठक, 
िनवे शक परा मशŊ और अɊ आउटरीच गितिविधयो ं के 
आयोजन मŐ नेतृȕ करŐ । 

 
 िनबाŊध सहयोग के माȯम से टीम के उȞेʴो ंऔर लƙो ंमŐ 

योगदान करना। 
 
 मेक इन इंिडया  के जनादेश  के अनुŝप अ Ɋ 

असाइ नमŐट  मŐ योगदान देना। 

 आवʴकतानुसार घरेलू याũा करना। 

 

अिनवायŊ योƶता : िकसी माɊता Ůाɑ सं˕ान से लाइफ 
साइंसेज/फामाŊ/बायोमेिडकल साइंसेज/पİɰक पॉिलसी/पİɰक 
हेʕ मŐ ˘ातकोȅर। 

 

वांछनीय योƶता : जीवन िवǒान/अɊ संबȠ िवǒान Ɨेũ मŐ 
पीएचडी। 
 

अनुभव : पोː Ɠािलिफकेशन, िकसी भी Ůितिʿत जीवन िवǒान 
उȨोग/सरकारी 
एजŐसी/केपीओ/सीडीएमओ/ːाटŊअप/सावŊजिनक नीित Ůशासन 
मŐ Ɋूनतम 4 वषŊ का कायŊ अनुभव। 
 

अिधकतम आयु : įरİƅ की अंितम ितिथ तक अिधकतम 35 वषŊ। 

 


