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पद : कायŊŢम  अिधकारी                                                                                 पद कोड: MII-PO-01 
 
कुल पद :  3 (तीन) 

अविध : मेक इन इंिडया के िलए जैव ŮौȨोिगकी उȨोग सुिवधा Ůकोʿ कायŊŢम Ůबंधन इकाई (पीएमयू) की ˕ापना 
जैव ŮौȨोिगकी िवभाग (डीबीटी) Ȫारा बाइरैक मŐ की गई है। यह पद पूणŊतः  अ˕ायी (अनुबंध आधाįरत) है और पįरयोजना 
की समाİɑ के साथ समाɑ िकया जा सकता है। पįरयोजना की वतŊमान अविध िसतंबर, 2026 तक है। 

समेिकत पाįरŵिमक : योƶता एवं अनुभव के आधार पर Ůित माह एकमुʱ रािश 60,000/- Ŝ. से 2,10,000/- Ŝ. के 
बीच िनिʮत की जाएगी। 

कायŊ िववरण : अिधकारी एमआईआई Ůकोʿ गितिविधयो ंके समŤ िन˃ादन मŐ टीम का समथŊन करŐ गे, िहतधारको ंके संवाद 
का समɋय करŐ गे और नीित ˑर के सुझाव हेतु आवʴक डेटा िवʶेषण एवं įरपोटŊ तैयार करने के िलए उȅरदाई होगें। 

įरपोिटōग : चयिनत अिधकारी िमशन िनदेशक - एमआईआई को įरपोटŊ  करŐ गे। 
मुƥ उȅरदाियȕ : 
 
 रणनीित बैठको,ं ̊िʼ दˑावेजो,ं िहतधारक संवाद के संगठन, 

समɋय और दˑावेज़ीकरण मŐ सहयोग एवं सहायता Ůदान 
करना। 
 

 जैव ŮौȨोिगकी Ɨेũ मŐ मेक इन इंिडया पर लागू िवˑृत įरपोटŊ 
तैयार करना। 
 

 मेक इन इंिडया और ː ाटŊ-अप इंिडया कायŊ योजनाओ ंकी 
गितिविधयो ंपर िनयिमत अȨतन Ůदान करना। 
 

 उȨोग, राǛो,ं िनवेशको ंऔर अɊ िहतधारको ंके साथ 
साझेदारी का Ůबंधन और िवˑार करना। 

 
 राǛ सʃेल न, वेिब नार , िहतधारको ं की बैठक, िनवे शक 

परा मशŊ और अɊ आउटरीच गितिविधयो ंके आयोजन मŐ 
नेतृȕ करना। 
 

 रणनीित बैठको,ं ̊िʼ दˑावेजो,ं िहतधारक संवाद के संगठन, 
समɋय और दˑावेज़ीकरण मŐ सहयोग एवं सहायता Ůदान 
करना। 
 

 जैव ŮौȨोिगकी Ɨेũ मŐ मेक इन इंिडया पर लागू िवˑृत įरपोटŊ 
तैयार करना। 
 

 मेक इन इंिडया और ː ाटŊ-अप इंिडया कायŊ योजनाओ ंकी 
गितिविधयो ंपर िनयिमत अȨतन Ůदान करना। 
 

 एमआईआई माइŢो साइट का Ůबंधन और अȨतन करना 
और  िविभɄ डैशबोडŊ को अȨतन रखना। 
 

 सौपें गए कायŘ के िलए एमआईआई टीम की सहायता करना। 
 

 नई पहलो/ं गितिव िधयो ं मŐ सहायता करना. 
 

अिनवायŊ योƶता : जैिवक िवǒान/संब Ƞ Ɨेũो/ंसा वŊजिनक
नीित /नीित Ů शासन मŐ ˘ातकोȅर। 
 
वांछनीय योƶता : औȨोिगक अनुŮयो ग के  अनुवाद
अनुसंधा न मŐ पीए चडी।  
 
अनुभव : योƶता पʮात, िकसी Ůितिʿत जीवन िवǒान
उȨोग/सरकारी 
एजŐसी/केपीओ/सीडीएमओ/ːाटŊअप/सावŊजिनक नीित
Ůशासन/अɊ मŐ Ɋूनतम 2 वषŊ का कायŊ अनुभव। 
 
वांछनीय : िवˑृत įरपोटŊ तैया र करने, दˑा वेज़ीकरण
कौशल, डेटा िवʶेषण का अनुभव। 
 
आयु सीमा : įरİƅ की अंित म ित िथ तक अिध कतम 3 0 
वषŊ। 
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 मेक इन इंिडया  के जनादेश  के अनुŝप अ Ɋ 
असाइ नमŐट  मŐ योगदान देना। 

 


