
 

संगठन संरचना
बाइरैक जैव प्रौद्योगिकी ववभाि, ववज्ञान और प्रौद्योगिकी मंत्रालय के तहत एक साववजननक क्षेत्र इकाई है और इसे भारत सरकार 

ने कंपनी अगिननयम, 1956 के तहत एक िारा 25 'अलाभकारी कंपनी' के रूप में पंजीकृत कराया है। जैव प्रौद्योगिकी ववभाि के 

ललए एक इंटरफेस एजेंसी के रूप में बाइरैक का लक्ष्य ववत्तीय, मूल संरचनात््मक, संस्थाित और मेंटररिं सहायता देकर नवाचार 

से पे्रररत अनुसंिान को पोषण और प्रोत््साहन देने की अनोखी ववगियों का अनुप्रयोि करना है। बाइरैक वहनीय उत््पाद ववकास के 

ललए सशक्तीकरण के लक्ष्य को पूरा करन ेऔर बायोटेक नवाचार पाररस्सथनतक तंत्र को सक्षम बनाने की ददशा में कायव करता है। 
 
बाइरैक का केन्द्रीय लमशन जैव प्रौद्योगिकी के क्षेत्र में एक ववकास एजेंसी के तौर पर कायव करना है, जो बॉटम अप प्रनतस्पर्द्धी 
अनुदान मािव या टॉप डाउन उत््पाद ववकास कायवक्रमों के माध्यम से स्वास्थ्य और खाद्य सुरक्षा समस्याओं की राष्ट्रीय जरूरतों 
को संबोगित करती है। इसे अस्जवत करन ेके ललए संिठन के पास ववववि दल होंिे और इसकी प्रचालनात््मक पारसपररकता्की्
पुस्षट्होती्है। 
 
चंूकक्यह्अपने्प्रकार्का्एक्अनोखा्संिठन्है,्इसे्एक्अत््यंत्ववशेष्और्ववलशष्ट्शासन्संरचना्की्जरूरत्है्
ताकक्सफल्और्प्रभावी्कायव्ककया्जा्सके।्अत:्इसमें्यहां्दी्िई्ववलशष्ट्संरचना्है्: 

इसका केन्द्रीय कायव खोज प्रौद्योिककयों, उत््पाद ववकास / ट्रांसलेशनल चरणों तथा ववलभन्न क्षेत्रों जैसे जन स्वास्थ्य, कृवष 

और हररत प्रौद्योगिकी तथा औद्योगिक प्रक्रम में प्रौद्योगिकी प्रसार के ललए समथवन प्रदान करना है। अत: बाइरैक में इस 

लमशन को पूरा करन ेके ललए क्षैनतज और ऊध्ववािर दोनों प्रकार के दल हैं। 
ये स्तंभ जैव प्रौद्योगिकी उत््पाद ववकास के ववलभन्न चरणों को संबोगित करत ेहैं, पार््वव दल, अंतर ववषयक समूहों  (जैसे 

स्वास्थ्य देखभाल, कृवष, हररत प्रौद्योगिकी) में कायव करत ेहैं, जो एक ववशेष उत््पाद पर केस्नद्रत हैं और खोज से प्रसार के 

चरण तक इन्हें देखा जा सकता है। 
ऐसे समूह हैं जैसे ननवेश, ववशेष सेवाएं, सामररक भािीदारी और उद्यमशीलता ववकास, जो इसके केन्द्रीय कायव को समथवन 

देत ेहैं। 
क्षेत्रीय ववशेषज्ञ समूह, जहां ववलभन्न क्षेत्रों के ववशेषज्ञ / वैज्ञाननक हैं, जो तकनीकी समथवन समूह के रूप में कायव करत ेहैं और 

तकनीकी ददशाननदेश प्रदान करत ेहैं। 
यह प्रस्ताववत है कक संिठन के अंदर एक ववचार उत््पादन / नीनत इकाई स्थावपत की जाए स्जसमें एडजंक्ट सलाहकारों के 

तौर पर क्षेत्र के ववशेषज्ञ कायव करें। ये ववशेषज्ञ संिठन के केन्द्रीय कायव को समथवन प्रदान करें। 
इसमें समथवन सेवा समूह, जैसे मानव संसािन और प्रशासन, ववत्त, कॉपोरेट कायव और कानूनी समूह हैं, जो बाइरैक को 
सुचारू रूप से चलाने के ललए अननवायव और महत््वपूणव हैं।  

इनमें से प्रत््येक समूह उनकी िनतववगियों में एक दसूरे को समथवन देत ेहैं और ववलभन्न िनतववगियों के ललए आवर््यक अंतर 

तथा  अंतरा दल सहयोि और सहायता प्रदान की जाती है। 
प्रत््येक दल का नेततृ््व एक दल नेता या प्रमुख करते हैं और सदस्यों को आवर््यकता तथा ववशेषज्ञता के अनुसार लाया जाता 
है। 
प्रत््येक दल के दल नेता / प्रमुख को ररपोदटिंि के स्तर के अनुसार प्रमुखों / या संबंगित ननदेशकों को ररपोटव करना होिा। 

बाइरैक के सभी कमवचाररयों को ववलभन्न स्तरों पर संववदात््मक आिार (सेवा की संववदा) पर और उनकी योग्यता तथा अनुभव के 

आिार पर बैंड में ननयुक्त ककया जाता है। आरंलभक संववदाएं तीन वषव की अवगि के ललए होती हैं, स्जसके बाद 4 वषव और 5 वषव के 

ललए नवीकरण ककया जाता है। 
 
दल के इन सदस्यों को एक ववशषे स्तर पर और उनकी योग्यता तथा अनुभव के आिार पर बैंड में ननयुक्त ककया जाएिा। प्रत््येक 

स्तर पर बाइरैक के कमवचाररयों को ववृर्द्ध का मािव प्रदान करने के ललए ववलभन्न बैंडों का प्रस्ताव ककया जाता है, जबकक पदानुक्रम 

को बढाए बबना संरचना को एक जैसा रखा जाता है। 



स्तर बैंड माससक सीटीसी 
न् यूनतम (ननश्चचत + 
अधिकतम चर) 
(भारतीय रुपए में) 
 

माससक सीटीसी 
अधिकतम (ननश्चचत + 
अधिकतम चर) 
(भारतीय रुपए में) 
 स्तर 6 बैंड्2 1,67,000 1,95,000 

बैंड्1 1,50,000 1,75,000 
स्तर 5 बैंड्2 1,30,000 1,55,000 

बैंड 1 1,15,000 1,35,000 
स्तर 4 बैंड 2 1,05000 1,20,000 

बैंड्1 92,000 1,10,000 
स्तर 3 बैंड 2 82,000 95,000 

बैंड 1 75,000 86,000 
स्तर 2 बैंड 2 65,000 74,000 

बैंड्1 57,000 67,000 
स्तर 1 बैंड 2 46,000 56,000 

बैंड्1 38,000 48,000 
 

समथवन कमवचारी जैसे सगचव, डेटा एंटी ऑपरेटर, सहायक को तीन वषव के संववदात््मक करार पर 'सेवा हेतु संववदा' पर ललया 
जाएिा। 

 

दक्षता आिाररत आकलन पैरामीटर प्रत््येक स्तर के ललए ननस्र्चत ककए िए हैं। चंूकक बाइरैक एक ववशेष संरचना के साथ एक 

अनोखा संिठन है, जहां एक दल अन्य दल पर ननभवर होिा और इसके संसािन अगिकांशत: ककसी पररयोजना पर ननभवर करेंिे। 
बाइरैक कायव दल में ववलभन्न समूहों के सदस्य होंिे और इन्हें ववलभन्न स्तरों पर अपने क्षेत्र / कायव के क्षेत्र में ववशेषज्ञ कायव सौंपे 

जाएंिे और ये समय पर सौंपे िए कायव पूरे करने, अंतर दल सहयोि और अन्य दलों के साथ उत्तम कायव संबंिों को बनाने के ललए 

स्जम्मेदार होंिे। संिठन की संरचना के आिार पर बाइरैक के ललए एक ववशेष ररपोदटिंि प्रणाली बनाई िई है, जहां स्तरवार 

ररपोदटिंि नहीं होिी, बस्कक यह कायावत््मक समूह पर आिाररत होिी। चंूकक बाइरैक एक ववशेष संरचना के साथ एक अनोखा 
संिठन है, जहां एक दल अन्य दल पर ननभवर होिा और इसके संसािन अगिकांशत: ककसी पररयोजना पर ननभवर करेंिे, अत: 

ववशेषज्ञसेवा समूह के कायवकारी ननवेश समूह के साथ कायव करेंिे और इसके बाद आबंदटत समय के ललए उनके ननष्पादन का 
मूक्यांकन दल प्रमुख / ननवेश समूह के अध्यक्ष द्वारा ककया जाएिा। 
 

कमवचाररयों को एक वावषवक वेतन ववृर्द्ध के साथ ननिावररत मूल वेतन पाने की पात्रता होिी। नम्य लाभ घटक में शालमल होंिे : िहृ 

ककराया भत्ता, गचककत््सा और कार रखरखाव के ललए प्रनतपूनतव, टेलीफोन व्यय और यात्रा अवकाश भत्ता। बाइरैक के कमवचाररयों 
को अनतररक्त लाभ भी ददए जाएंिे जैसे गचककत््सा बीमा, भववष्य ननगि और उपदान।  
 
पररयोजना प्रबंिन इकाई :  

 
केन्द्रीय संख्या में अन्य आवर््यकता आिाररत / पररयोजना आिाररत इकाइयां शालमल नहीं हैं। यदद एक आवर््यकता आिाररत 

पररयोजना प्रबंिन इकाई का िठन बडी भािीदारी के ललए ककया जाता है तो एक प्रारूवपक इकाई संरचना बनाई जाएिी और पदों 
की संख्या आवर््यकताओं पर आिाररत होिी। इन इकाइयों में एक तकनीकी इकाई के अंदर पूरी संरचना होिी तथा ववत्त और 

कानूनी इसके अववभाज्य भाि होंिे। यह इकाई एक आवर््यकता आिाररत आिार पर होिी और इन लोिों को मुआवजा 
प्रस्ताववत ककया जाएिा तथा संववदा दल का ननणवय प्रबंिन द्वारा ककया जाएिा। इन इकाइयों में ननयुस्कत होने वाले लोिों की 
संख्या आवर््यकताओं के आिार पर होिी, स्जन्हें आंतररक तौर पर और आवर््यकता होने पर बाइरैक द्वारा ज्ञात ककया जाएिा। 
ननष्पादन प्रबंिन प्रणाली के माध्यम से एक सुपररभावषत कैररयर ववृर्द्ध योजना का ववकास ककया िया है। आवर््यकता आिाररत 

इकाइयों या पररयोजना ववलशष्ट इकाइयों की स्थापना कुछ पररयोजनाओं के ललए आवर््यकता के आिार पर की जाएिी, स्जन्हें 
अलि अलि या सहयोिात््मक रूप से बाइरैक द्वारा ललया जाएिा। इन इकाइयों के ललए दलों की संववदा बाइरैक द्वारा ववलशष्ट 

समय अवगि के ललए की जाएिी। इन 'सेवा के ललए संववदा' प्रत््यालशयों को आवर््यकता के आिार पर या ववलशष्ट पररयोजना के 



ललए ननयुक्त ककया जाएिा और इन्हें संिठन में अपनी सेवाओं के भुितान के तौर पर एक मुर््त रालश दी जाएिी। 
 
बाइरैक के कमवचाररयों के ललए मुआवजे की संरचना यह सुननस्र्चत करन ेके ललए बनाई िई है कक अच्छे उत््पादन को पुरस्कृत 

ककया जाए और कायव स्थल पर स्वस्थ प्रनतस्पर्द्धाव का वातावरण बनाया जाए। 
 
संिठन में समग्र प्रशासननक संरचना नीच ेआरेख में बताई िई है। 
 
अधिकारी और बाइरैक के कममचारी  : डॉ्ववजय्राघवन,्अधयक्ष, बाइरैक 

डॉ.्रेणु्सवरूप, प्रबंि्ननदेशक, बाइरैक 
 
 

 
समूह / प्रभाग   
 
ननवेश  

नाम पद 

्डॉ.्संजय्सकसेना् प्रमुख्ननवेश् 

्सुश्री्सोननया्िांिी पररयोजना्प्रबंिक्ननवेश 

प्राची कौशिक पररयोजना्अगिकारी 

सुश्री्माडंवी्नतवारी् पररयोजना्अगिकारी् 

्डॉ.् नूतन पररयोजना्अगिकारी 

्डॉ.् हरशिमरन कौर पररयोजना्अगिकारी 
 
 
 
तकनीकी   

डॉ.्पी्के्एस्शमाव प्रमुख्-्तकनीकी् 

डॉ.्अलमता्जोशी् वररषठ्प्रबंिक्तकनीकी् 

डॉ.्लशकपी्िुप्ता वररषठ्प्रबंिक्तकनीकी् 

डॉ.्जयोनत्शुकला वररषठ्प्रबंिक्तकनीकी् 

डॉ.्िीरज्कुमार प्रबंिक्तकनीकी् 

 
ववशेष सेवा   

 
्श्री.्रजनीश्कुमार 

्वररषठ्पररयोजना्प्रबंिक्-्आईपी्एवं््
प्रौद्योगिकी्सथानांतरण् 

्डॉ.्ववनीता्स्जंदल ्वररषठ्प्रबंिक्-्आईपी्और्प्रौद्योगिकी््
Technology  ्श्री.्अलमत्कदटयार ्पररयोजना्प्रबंिक्-्आईपी्एवं 
्प्रौद्योगिकी्सथानांतरण् 

एसपीईडी  ्डॉ.्सत्यप्रकाश्दास् ्प्रमुख्–्एसपीईडी् 

 ्श्री.्अंकुर्िुप्ता ्वयवसाय्ववकास्प्रबंिक् 

 ्सुश्री्कीनतव्तनेजा ्उद्यमशीलता्ववकास् 
 
 
 
ववत्त ववभाग  

 

्सुश्री्लललता्बालाकृषणन ्प्रमुख्-्ववत्त्एवं्लेखा् 

्श्री.्नंद्ककशोर ्वररषठ्ववत्त्अगिकारी्् 
्सुश्री्भावना्नािपाल ्प्रबंिक्ववत्त् 
्श्री.्अविनाि गुप्ता ्वररषठ्प्रबंिक्-्ववत्त्एवं्लेखा 
्श्री.्त्रिलोक माथुर ्प्रबंिक्-्ववत्त्एवं्लेखा 
्श्री्शाररक्सुहैल् ्ववत्त्एवं्लेखा्अगिकारी् 
 कंपनी और कानूनी  ्सुश्री्कववता्आनंदनी् ्कंपनी्सगचव् 

 ्सुश्री्जया्सीताराम ्नैिम्कायव्प्रबंिक् 
 ्सुश्री्भावना्लसहं ्कानूनी्अगिकारी् 
 
मानव संसािन और प्रशासननक 

 

्सुश्री्नलमता्खरे् ्वररषठ्प्रबंिक्(प्रशासननक्एवं्मानव् 
्संसािन)् 

्सुश्री्जाह्नबी्चौिरी्् ्प्रशासननक्अगिकारी् 



्श्री.्अमरनाथ्शुकला् ्आईटी्अगिकारी् 
  

पीएमयूबीएमजीएफ  

 

्सुश्री्अशी्महबूब् ्कायवक्रम्अगिकारी् 

 ्श्री्रीतशे्कुमार्जायसवाल ्प्रशासननक्और्ववत्त्अगिकारी् 
 
 
ररपोर्टिंग संरचना 
 

बाइरैक्की्संिठनात््मक्संरचना्बहुत्ववशेष्प्रकार्की्है,्क्योंकक्यह्देश्में्अपने्प्रकार्का्एक्अनोखा्संिठन्
है।्संिठन्की्संरचना्के्आिार्पर्बाइरैक्के्ललए्एक्ववशेष्ररपोदटिंि्प्रणाली्का्ववकास्ककया्िया्है,्जहा्ं
दल्के्सभी्सदस्य्अपने्स्तर्को्ववचार्में्ललए्बबना्ककसी्स्तर्के्अनुसार्ररपोदटिंि्नहीं्करेंिे,्वे्दल्प्रमुख्/्
समूह्के्अध्यक्ष्को्ररपोटव्करेंिे।्दल्प्रमुख्/्अध्यक्ष्व्यस्कत्के्अनुभव,्योग्यता्और्इस्के्आिार्पर्ननणवय्
लेंिे्कक्इस्कायव्के्ललए्कौन्सबसे्अगिक्उपयुक्त्है। 

 

दल्का्नेततृ््व्स्तर्4्या्स्तर्5्के्व्यस्कत्द्वारा्ककया्जाता्है,्जो्उस्दल्की्िनतववगियों्को्पूरा्करने,्तय्
लक्ष्यों्को्पूरा्करन,े् ववत्तीय्प्रदायिी्तथा्जनशस्कत् के्अनुकूलतम्उपयोि्एवं् उनके्दल् के् ननष्पादन्मूक्य्
ननरूपण्के्ललए्स्जम्मेदार्होंिे। 

 

दल्में्ववलभन्न्स्तरों्पर्अन्य्सदस्य्होंिे,्स्जन्हें्अपने्कायव्क्षते्र्में्ववशेष्कायव्सौंपे्जात्ेहैं्और्जो्सौंपे्िए्
कायों्को्समय्पर,्अंतर्दर्सहयोि्एवं्अन्य्दलों्के्साथ्उत्तम्कायव्संबंि्ववकास्करन्ेके्ललए्स्जम्मेदार्है। 
 

चंूकक एक दल अन्य दल पर ननभवर होिा और इसके संसािन अगिकांशत: ककसी पररयोजना पर ननभवर करेंिे, अत: ववशेषज्ञसेवा 
समूह के कायवकारी ननवेश समूह के साथ कायव करेंिे और इसके बाद आबंदटत समय के ललए उनके ननष्पादन का मूक्यांकन दल 

प्रमुख / ननवेश समूह के अध्यक्ष द्वारा ककया जाएिा। 
 



ननदेशक मंडल  

बाइरैक के्ननदेशक्मंडल्में्ननमनललखखत्शालमल्हैं्: 
1. अधयक्ष 

2. प्रबंि्ननदेशक 

3. चार्सवतंत्र्ननदेशक 

4. सरकार्के्एक्नालमत्वयस्कत 

 
बोडव्कंपनी्सगचव्द्वारा्सेववत्है। 




